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Gemal’ Art. 13 Abs. 1 EU-VO  Nr.  537/2014  sind Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften verpflichtet, jshrlich spatestens vier Monate nach Ende des
Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im
Jahr mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von o6ffentlichem Interesse

durchfdhren.

Die K&M Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommt dieser Verpflichtung

durch den vorliegenden Transparenzbericht nach.

Die K&M Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (im Folgenden kurz ,K&M
GmbH") ist eine Kapitalgesellschaft in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Die K&M GmbH wurde mit Bestellungsurkunde des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Verkehr und Technologie nach der Wirtschaftspriferordnung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft

anerkannt.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 80538 Minchen, Thierschstralle 3. Es bestehen keine

Birogemeinschaften mit anderen Praxen.

Die K&M GmbH ist bei der Wirtschaftspriferkammer als Wirtschaftsprifungsgesellschaft registriert.
Sie ist in Abteilung B des Handelsregisters des Amtsgerichts Minchen unter der Nummer 216736

eingetragen.

Der Gesellschafterkreis der K&M GmbH setzt sich zum 31. Marz 2017 wie folgt zusammen: Gesellschafter

mit 51 % ist WP/StB Klaus Maierhofer und mit 49 % StB Michael Kreitinger.

Die Gesellschafter der K&M GmbH sind gleichzeitig Gesellschafter der Kreitinger Maierhofer
Steuerberater PartG mbB mit Sitz in Cham wund Minchen. Die K&M GmbH und die
Partnerschaftsgesellschaft bilden eine wirtschaftliche Einheit, die unter Wahrung der berufsrechtlichen

Vorgaben ihren Mandanten interdisziplinare Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung,
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Steuern und wirtschaftliche Beratung anbietet. Dabei werden Prifungen und prifungsnahe
Beratungen von der K&M GmbH durchgefihrt, Dienstleistungen im Bereich der Steuerberatung

werden im Wesentlichen von der Partnerschaftsgesellschaft erbracht.

SiegelgefUhrte Auftrage werden nicht der Partnerschaftsgesellschaft, sondern unmittelbar der KaM
GmbH erteilt. Diese tritt jedoch nur nach aufRen auf. Zur Durchfihrung der Auftrége greift die K&M
GmbH, ebenso wie im  Bereich der Praxisorganisation, auf das eingeflhrte

Qualitatssicherungssystem der Partnerschaftsgesellschaft zurick.

Die K&M GmbH beschdftigt selbst keine Mitarbeiter. Zur Abwicklung von Auftrdgen bedient sie sich
des Personals der Partnerschaftsgesellschaft. Neben den Sekretariats- und Verwaltungskraften sowie

den Geschaftsfuhrern sind weitere fachliche Mitarbeiter fir die Gesellschaft tatig.

Eine Mitgliedschaft mit weiteren Netzwerken besteht nicht.

Die K&M Kreitinger Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft verfugt entsprechend den
nach der Wirtschaftspriferordnung (WPO), der Berufssatzung der WP/vBP und der VO 1/2006
einzuhaltenden  Berufspflichten und zu beachtenden fachlichen Regeln  Gber ein

Qualitatskontrollsystem, welches nachfolgende Hauptelemente abdeckt:

Die Unabhangigkeit aller Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter wird regelmaliig Uberprift und verifiziert.
Die erste Uberprifung erfolgt bereits bei der Einstellung anhand entsprechender Fragen und der

von der betreffenden Person gemachten Aussagen. Danach werden alle Mitarbeiter, insbesondere
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die Mitglieder des Wirtschaftspriiferteams, jahrlich Uber ihre Unabhangigkeit befragt und missen

vor der Erteilung von Folgemandaten entsprechende Bestdtigungen abgeben.

Neue Mandate werden erst angenommen, wenn alle Zweifel hinsichtlich der Unabhangigkeit

ausgeraumt worden sind.

Die Beurteilung des potenziellen Risikos, dass im Falle der Annahme/Fortfihrung des Mandates

die Unabhangigkeit nicht gewahrleistet ist, erfolgt insbesondere anhand der folgenden Kriterien:

e Konfliktare Beratungsleistungen

e Anteil der Geblhren am Gesamtumsatz (= 10 %)

e Ausstehende Gebihren

e Personliche Verflechtungen (z. B. Aufsichtsrats-Mandate)

e Finanzielle Interessen (z. B. Anteilsbesitz, Darlehen)

e Personliche Beziehungen (z. B. Verwandtschaftsverhaltnisse)

e Interessenkonflikte (z. B. Betreuung von Konkurrenzunternehmen)

Ein Mandat wird nur angenommen, wenn die obigen Punkte nicht zutreffen und die Unabhangigkeit
gesichert ist. Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften werden in der Zukunft die
Rotationsvorschriften des Art 41 EU-VO und Art 17 Abs. 7 EU-VO sichergestellt. Da K&M erst im ersten

Jahr Kapitalmarktorientierte Unternehmen prift, ist dieses Thema noch nicht aktuell.

Im Rahmen einer flexiblen Gesamtplanung sind vor allem Beginn und Dauer der durchzufihrenden
Auftrage sowie das in qualitativer und quantitativer Hinsicht erforderliche Personal zu bertcksichtigen
und zu koordinieren. Neben bereits erteilten Auftragen werden beabsichtigte Mandatszugdnge und

wiederkehrende oder neue Auftrdge bericksichtigt.

Um zeitlichen Verschiebungen Rechnung tragen zu kénnen, wird die Gesamtplanung aller Auftrage

regelmaf3ig aktualisiert.

Vor Annahme weiterer Auftrdge prifen die zustdndigen Partner anhand der aktuellen
Gesamtplanungssituation, ob fur diese Auftrdge Zeitreserven zur Verfligung stehen. Bei der Planung
von Erstprifungen werden die mandantenspezifischen Informationen herangezogen, die der

Entscheidung Uber die Auftragsannahme zugrunde gelegt wurden.
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Die Malistébe, die an die Bearbeitung von Auftrégen angelegt werden, befassen sich mit folgenden

Punkten:

e Organisation der Auftragsabwicklung

e Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fir die
Auftragsabwicklung

e Planung des jeweiligen Einzelauftrags

e Anleitung des Prifungsteams

e Einholung fachlichen Rats / Konsultation

e Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

e AbschlieRende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

e Auftragsbezogene Qualitatssicherung

e Berichtskritik

e Ldsung von Meinungsverschiedenheiten

e Abschluss der Dokumentierung der Auftragsabwicklung und Archivierung der

Arbeitsunterlagen

Bei der internen Mandatszuordnung des verantwortlichen Prifungsleiters werden, soweit
erforderlich, spezielle Kenntnisse und Erfahrungen bertcksichtigt. Dies gilt auch fur die Auswahl des
Prufungsteams. Die erforderlichen sachlichen und personellen Anforderungen werden bereits in

der Gesamtplanung aller Auftrdge bericksichtigt

Die Voraussetzungen fur die Annahme bzw. FortfUhrung von Auftragen werden grundsatzlich bei der
Annahme/Fortfihrung des Mandats dokumentiert. Hierbei erfolgt auch eine Dokumentation der

damit verbundenen Risikoeinschadtzungen des Wirtschaftsprifers.

In diesem Zusammenhang ist auch zu Uberprifen, ob die Unabhdngigkeitserklarungen aller

Prifungsteammitglieder vorliegen; ggf. sind noch fehlende Erkldrungen einzuholen.
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Die Wirtschaftspriferpraxis muss Regelungen einfihren, die mit hinreichender Sicherheit
gewahrleisten, dass bei der Auftragsabwicklung einschlief3lich der Berichterstattung die gesetzlichen
Vorschriften und fachlichen Regeln (bei Abschlussprifungen die IDW-Priifungsstandards) beachtet
werden. Werden Prifungen nach anderen Prifungsgrundsétzen (z.B. ISA, US-GAAS) vereinbart, sind
in der Wirtschaftspriferpraxis Regelungen zu treffen, mit denen die Einhaltung der sich daraus

ergebenden Anforderungen mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet wird.

Solche Regelungen sollen die Anwendung und Umsetzung der Vorschriften und Standards bei allen

Auftragen gewahrleisten. Hierzu gehoren u.a.:

e Sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrages

e Anleitung des Auftragsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer

e Wirdigung der Ergebnisse des Auftrages und der wesentlichen Beurteilungen durch den

verantwortlichen Wirtschaftsprifer sowie die Dokumentation der Auftragsabwicklung

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedient sich die Gesellschaft eines softwarebasierten
Systems von bei Prifungsauftragen zu benutzenden Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen und
Maoglichkeiten zur Prifungsdokumentation. Alle fachlichen und organisatorischen Hilfsmittel sind in
einem virtuellen Prifungsordner und im Handbuch zur Qualitatssicherung zusammengefasst. Diese
beinhalten zum einen Richtlinien zur Praxisorganisation (Einhaltung der Berufsgrundsatze,
Auftragsannahme, Mitarbeiterentwicklung und Gesamtplanung aller Auftrage) und zum anderen
fachliche und organisatorische Anweisungen zur Planung, Durchfiihrung und Berichterstattung
einzelner Prufungsauftrage. Dafiir werden zahlreiche Mustervorlagen, Checklisten und Arbeitshilfen

zur Verfigung gestellt.

Diese setzen die Vorgaben des Gesetzgebers und des Berufsstandes (IDW PS) unter
Beriicksichtigung des Prifungsansatzes und der Praxis in konkrete Arbeitsanweisungen und -hilfen
(bspw. Prifungsprogramme, Dokumentationshilfen, Musteranschreiben und -berichte) um. Bei
Bedarf, also insbesondere bei Anderung von Gesetzen oder Verlautbarungen, werden die

Arbeitshilfen kurzfristig aktualisiert.
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Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel sollen in  der
Wirtschaftspriferpraxis zu einer Standardisierung der durchzufiihrenden Tatigkeiten fihren. Eine
Standardisierung auf hohem Niveau soll die Qualitat der Arbeit sicherstellen und zu einer

Effizienzsteigerung der Auftragsabwicklung fihren.

Verantwortlich fur die Prtfungsplanung ist der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer.
Nach Abschluss der Risikobeurteilung hat sich der Prifungsleiter mit dem fir den Auftrag
verantwortlichen Wirtschaftsprifer tUber die wesentlichen Eckpunkte des Prifungsprogramms

(Reaktion auf die beurteilten Risiken) abzustimmen.

Das Prifungshandbuch sieht vor, dass der Umfang der Prifungsplanung von der Gréfde und
Komplexitat des zu prifenden Unternehmens, dem Schwierigkeitsgrad der Prifung, den Erfahrungen
des Prifers mit dem Unternehmen und den Kenntnissen Uber dessen Geschaftstatigkeit sowie vom

wirtschaftlichen und rechtlichen Umfeld des zu prifenden Unternehmens abhangt.

Zu Beginn und im Verlauf der Prifung, wenn weitere Informationen vorliegen, die moglicherweise
zum Zeitpunkt der Erstellung der Priifungsplanung noch nicht vorlagen, soll die Planung bei Bedarf
angepasst und fortgeschrieben werden. Ggf. ist auch die Gesamtplanung aller Auftrdge anzupassen

(z.B. bei zeitlichen Verschiebungen).

Die Prufungsstrategie wird auf Basis einer umfassenden Risikobeurteilung entwickelt. Die
Gesamtrisikobeurteilung erfolgt jeweils aussagebezogen auf Untermehmensebene sowie auf
Jahresabschlussebene  (pruffeldbezogen). Maldstab  fir die objektive priuffeldbezogene
Risikobeurteilung ist die Wesentlichkeitsgrenze, die vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer
eigenverantwortlich und jeweils bezogen auf die individuellen Verhaltnisse des Mandanten zu

bestimmen ist.

Auf der Grundlage der Risikobeurteilung hat der Wirtschaftsprifer den Prifungsansatz als Reaktion
auf die beurteilten Risiken zu bestimmen. Im Einzelnen hat er festzulegen, ob und in welchem
Umfang Verfahrensaufnahmen in Bezug auf die unternehmens- und jahresabschlussrelevanten
Prozesse vorzunehmen sind und in welchem Umfang in den einzelnen Priffeldern
Funktionsprifungen, analytische Prufungshandlungen, Einzelfallprifungen sowie ggf. erweiterte
individuelle Prufungshandlungen unter Anwendung der entsprechenden Prifprogramme

durchzufthren sind.
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Nach den im Prifungshandbuch getroffenen Regelungen hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer
angemessen strukturierte und klar verstdndliche Prifungsanweisungen zu erteilen, um die

Mitglieder des Prifungsteams mit ihren Aufgaben vertraut zu machen.

Die Wirtschaftspriferpraxis verwendet bei der Durchfihrung von Abschlussprifungen eine
Standardsoftware (Excel), welche insbesondere die priffeldbezogene Anfertigung von

Arbeitspapieren unterstitzt.

Nach der Richtlinie zur Einholung von fachlichem Rat (Konsultation) sollen sich zun&chst die fir den
Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifer (ber bedeutsame Zweifelsfragen beraten. Wird kein
Einvernehmen erzielt, so ist ein ansonsten nicht mit dem Auftrag befasster Wirtschaftsprifer oder
ein qualifizierter Fachmitarbeiter zu konsultieren. Sofern die notwendige fachliche Kompetenz in
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft nicht vorgehalten wird, koénnen die verantwortlichen
Wirtschaftsprifer, der hinzugezogene Wirtschaftsprifer/Fachmitarbeiter auch externen Rat

einholen, insbesondere bei der WPK, dem IDW oder Sachverstandigen.

Konsultationsergebnisse sind stets zu dokumentieren, insbesondere in Fdllen der externen
Konsultation (z.B. mit dem IDW). Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat fir die Dokumentation

und fur die Umsetzung der Konsultationsergebnisse zu sorgen.

Die vorgenommenen Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen der einzelnen Priffelder
halten die Mitarbeiter im Prifprogramm und - soweit vom Prifungsleiter angeordnet - die dafir

benétigte Zeit im Zeitplan fest.

Daneben werden Checklisten fur die Dokumentation der Durchfihrung wesentlicher Schritte der
Auftragsabwicklung verwendet. Die Arbeitshilfen geben unter anderem Auskunft Uber die
Prufungsplanung, vorbereitende Prifungshandlungen, Risikobeurteilung, die Reaktion auf die

beurteilten Risiken, den Prifungsabschluss sowie die Berichterstattung. Nach Beendigung der

Prifungsarbeiten werden die weiteren Tatigkeiten — von der abschlielsenden Durchsicht der
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Arbeitspapiere, der Anfertigung des Berichtsentwurfes, der Durchfihrung der Berichtskritik bis zur
endgiiltigen Auslieferung des Berichtes dokumentiert. Die Verantwortung fir die Uberwachung der
Mitarbeiter tragt wahrend der gesamten Prifung der verantwortliche Wirtschaftspriifer. Inm obliegt
die Einarbeitung neuer Mitarbeiter, die Anleitung und Kontrolle der eingesetzten Prifer, er leistet
fachliche Hilfestellung und bespricht fortlaufend das Prifprogramm (bzw. passt dieses aufgrund
einer sich verandernden Risikosituation oder aufgrund sich verdndernder Wesentlichkeitsgrenzen
agf. an), sichtet die angefertigten Arbeitspapiere und Berichtsteile und nimmt eine fachliche
Uberprifung  der Prifungshandlungen und  Prifungsfeststellungen  vor.  Wahrend  der
Auftragsdurchfihrung berichten die Mitglieder des  Prifungsteams, einschlielBlich  des

verantwortlichen Wirtschaftsprifers, untereinander standig ber den Fortgang der Prifung.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer trdgt die Verantwortung fir die Vollstandigkeit und die
Ordnungsmaf3igkeit der Arbeitspapiere sowie fir die Erstellung des Prifungsberichtes. Nach

kritischer Durchsicht sind die Arbeitspapiere vom Wirtschaftsprifer abzuzeichnen.

Die Abzeichnung der Arbeitspapiere durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer setzt voraus, dass
der fir das Priffeld zusténdige Mitarbeiter die Priifungsarbeiten in Ubereinstimmung mit den zuvor
festgelegten oder wahrend der Prifung angepassten Prifungsanweisungen durchgefihrt und die

Prifungsergebnisse ordnungsgemals und nachvollziehbar dokumentiert hat.

Bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach § 3193
HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufthren (§ 24d Abs. 2 Satz 1
Berufssatzung WP/vBP). Bei anderen als den in Satz 1 genannten Prifungen ist zu regeln, ob und
unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung stattzufinden hat (§
24d Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP). In der WP-Praxis sind zur Gewahrleistung einer objektiven
Beurteilung der bedeutsamen fachlichen Entscheidungen des Prifungsteams Regelungen fir
eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung einzufiihren (vgl. §§ 31 Abs. 1, 32 Nr. 12 Berufssatzung
WP/vBP). Die Funktion der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung schliel3t in den Fallen, in denen

ein Prufungsbericht zu erstellen ist, die Berichtskritik mit ein.
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Im Rahmen der Auftragsannahme ist von den verantwortlichen Wirtschaftsprifern festzulegen, ob
fur den jeweiligen Prifungsauftrag eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung gemald § 24d Abs.
3 Berufssatzung WP/vBP durchzufthrenist. Bei Unternehmen i. S. d. §319a HGB ist in jedem Fall
eine auftragsbegleitende Qualitdtskotrolle durchzufthren. In anderen Féllen ist anhand der
konkreten Umstdnde im Einzelfall zu entscheiden. Insbesondere, wenn besondere
Reputationsrisiken fir die WP-Praxis vorliegen, ob eine auftragsbegleitende Qualitdtskontrolle

erforderlich ist. Hierbei sind folgende Aspekte zu berlcksichtigen:

e Prifungsgegenstand und Prifungsergebnis sind fir einen erweiterten Personenkreis (z.B.
potenzielle Kaufer, finanzierende Banken) von Interesse (z.B., wenn Gesellschaftsanteile
verkauft werden und der Kaufpreis von Bestandteilen des testierten Jahresabschlusses
abhangt); und

e Prufungsgegenstand bzw. -ergebnis sind zudem mit erhdhten Risiken verbunden.
Beispiele hierfur kénnen sein:

- GrofRe Unsicherheiten bzgl. der Unternehmensfortfihrung

- Besondere Komplexitat des Priiffungsgegenstandes

- Prufungsgegenstand  wird  voraussichtlich  Gegenstand von  gerichtlichen
Auseinandersetzungen - etwa zwischen uneinigen Gesellschaftern - sein

- Bekannte dolose Handlungen in der jungeren Vergangenheit (insbesondere mit

wesentlicher Wirkung auf die Rechnungslegung)

Kommt der fir den zu beurteilenden Prifungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer im Rahmen
seiner vorldufigen Risikoeinschatzung - vor Annahme des Prifungsauftrags- zum Ergebnis, dass mit
der Annahme des Prifungsauftrags ein erhohtes Risiko verbunden ist bzw. das Mandat als
Risikomandat fur die Berufsgesellschaft einzuschatzen ist, so hat der jeweilige Wirtschaftsprifer die
Auftragsannahme und die Bedingungen fir die Auftragsannahme mit allen Partnern der WP-
Gesellschaft abzustimmen. Der zu bestimmende auftragsbegleitende Qualitdtssicherer soll Uber
eine entsprechende Erfahrung in der Abschlussprifung bzw. den besonderen fir die jeweilige

Prifung relevanten Themenbereichen verfigen.

Die  Durchfihrung der  auftragsbegleitenden  Qualitdtssicherung  bei  Jahres-  und
Konzernabschlussprifungen ist im Rahmen der Dokumentation zur Prifungsplanung und

Risikobeurteilung in der Prifungssoftware sowie auf dem Berichtsbegleitblatt zu dokumentieren.

Fur die Mandate nach § 319a HGB wird fir die geforderte interne Rotation eine entsprechende

Rotationsliste geflhrt. Im Jahr 2016 fUhrte die Gesellschaft einen Auftrag gem. § 319a HGB durch.
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Nach der Richtlinie zur Berichtskritik ist bei jedem siegelgefiihrten Auftrag vor Auslieferung des
Berichts durch einen nicht mit der Auftragsdurchfihrung befassten Wirtschaftsprifer eine Beurteilung
vorzunehmen, ob die Berichterstattung Gber die Beauftragung, Durchfihrung und das Ergebnis der
Prifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, berufsstandischen und den eigenen
Anforderungen erfolgt. Berichtskritiker kann jeder bei K&M beschaftigte Wirtschaftsprifer/erfahrene
Mitarbeiter sein (Bei § 3193 HGB Mandanten muss ein WP die Berichtskritik durchfihren). Aufgabe der

Berichtskritik ist auch die Beurteilung. Bei

e der Berichterstattung und der Rechnungslegung des Mandanten einschlief3lich der
Anhangsangaben und Lageberichterstattung auf Plausibilitdt, Widerspruchsfreiheit und
Schlissigkeit,

e der Angemessenheit der Berichterstattung Uber Prifungshandlungen, Prifungsergebnisse
und sonstige Ausfihrungen, sowie

e der Einhaltung der IDW-Prufungsstandards und -hinweise sowie sonstiger fachlicher

Verlautbarungen und gesetzlicher Vorschriften.

Die Durchfthrung der Berichtskritik ist zu dokumentieren.

Nach der Richtlinie zur Berichtskritik sollen sich der Berichtskritiker und der verantwortliche
Wirtschaftsprifer kritisch  mit bedeutsamen Zweifelsfragen auseinandersetzen und eine
gemeinsame Losung finden. Da Zweifelsfragen regelmallig bereits wahrend der laufenden Prifung
vom Prifungsleiter oder verantwortlichen Wirtschaftsprifer geklért werden, muissen Dritte
erfahrungsgema(d erst im Rahmen der Berichtskritik oder auftragsbegleitenden Qualitatskontrolle
zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten herangezogen werden. Erganzend sei auf die

Ausfihrungen zum Konsultationsprozess verwiesen.

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer
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a) Abschluss der Auftragsdokumentation

Noch vor Auslieferung des Prifungsberichtes hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer
sicherzustellen, dass eine ordnungsgemafse Dokumentation der erforderlichen Arbeitspapiere
abschlieSend erfolgt ist. Die Arbeiten zum Prifungsabschluss sind in den Arbeitshilfen zur

Auftragsverwaltung bzw. zum Priifungsende zu dokumentieren.

Die Beendigung der Prifung einschliefslich der ordnungsgemalsen Dokumentation ist durch den

Prifungsleiter zu bestatigen.
b) Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren

Nach denin der Wirtschaftspriferpraxis im Rahmen der Qualitatssicherung getroffenen Regelungen
sind die Arbeitspapiere vertraulich und sicher aufzubewahren und stehen bei Bedarf fir die
Einsichtnahme durch befugte Mitarbeiter zur Verfigung. Jeder Mitarbeiter ist gehalten, sich mit den
Grundsatzen des IDW PS 460 Arbeitspapiere des Abschlusspriifers vertraut zu machen und diese

zu beachten.
c) Archivierung der Arbeitspapiere

Die Wirtschaftspriiferpraxis hat fir den Bereich der Qualitatssicherung Regelungen fir die
Aufbewahrung der Arbeitspapiere getroffen. Danach sind die Arbeitspapiere in sicheren Archivrdumen
aufzubewahren bzw. elektronische Arbeitspapiere auf dem zentralen Server zu archivieren. Es

besteht grundsatzlich eine zehnjahrige Aufbewahrungsfrist.

Das Prifungshandbuch enthdlt Regelungen, wonach Beschwerden und Vorwirfen von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten nachzugehen ist, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte fur Versté3e gegen

gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben.

Sofern die Beschwerden oder Vorwdirfe an einen Mitarbeiter der Gesellschaft herangetragen
werden, hat dieser unverzuglich die Praxisleitung dariber zu informieren. Diese hat sich ernsthaft

mit dem Anliegen auseinanderzusetzen und zu untersuchen, ob die Beschwerden und Vorwdrfe

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer
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berechtigt sind und welche Malsnahmen unverziglich einzuleiten sind, um berechtigten

Beschwerden und Vorwdrfen Rechnung zu tragen.

Die interne Qualitatskontrolle zielt mal3geblich aufdie Mitarbeiter ab, die mit der Ausfihrung der
jeweiligen Aufgaben betraut sind. Durch die folgenden Maldnahmen wird ein hoher

Qualitatsstandard sichergestellt:

e RegelmalRige Personalplanung

e RegelmalRige Mitarbeiterbewertungen (Projektnachlesen, jghrliche Beurteilungsgesprache)

e Regelmallige interne und externe Aus- und Fortbildung fir alle fachlichen Mitarbeiter

e Klare Zuweisung von Verantwortlichkeiten an Mitarbeiter, sei es auftragsbezogen auf
fachlicher Ebene oder fir disziplinarische Zwecke

e Die Auswahlkriterien fur Mitarbeiter entsprechen den MalRstaben der Berufsordnung fir
Wirtschaftspriifer

e Die Mitarbeiter werden durch interne und externe Schulungen (u.a. monatliches in-house
Training und IDW-Kurse) fachlich laufend weitergebildet. Daneben erfolgt eine permanente
Unterstitzung durch geeignete Hilfsmittel wie u.a. [T- Ausstattung, Online-
Datenbankzugdnge bei Fachverlagen, Fachliteratur (Bibliothek), Fachinformationen aus
Seminaren mittels Onlineseminardatenbank, Zeitschriftenreports, die ortsunabhangig
sowohl in der Kanzlei als auch bei der Arbeit in den Geschaftsraumen der Mandanten

zugangig und nutzbar sind.

Vor der Annahme oder Fortfiihrung eines Mandats und/oder Auftrags stellt die Gesellschaft sicher,

dass

e eine Risikoeinstufung hinsichtlich des fachlichen Know-hows, der Zeitplanung und des
Personals durchgefuhrt wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

e eine Risikoeinstufung hinsichtlich der besonderen Bedingungen des Auftrags durchgefihrt
wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

e eine ordnungsgemal3e Honorarschatzung erfolgte und dieser zugestimmt wurde,

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer
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e das Erfordernis der Unabhangigkeit eingehalten wird.

Die vorzeitige Beendigung eines Auftrages setzt zwingend eine Entscheidung der gesamten

Geschaftsleitung voraus.

Da die K&M GmbH in 2016 keine Gesellschaften prift, die nach Gesetz verpflichtet sind, ihre
Jahresabschlisse einer externen Prifung zu unterziehen, wurde die Gesellschaft aktuell noch keiner
externen Qualitdtskontrolle unterzogen. Sobald die erste dieser Prifungen erfolgt, werden die
erforderlichen Meldungen an die WPK erfolgen und die Qualitatskontrolle beantragt. Die K&M
GmbH hat ein Unternehmen gemald § 319a HGB geprift und wird daher gerade einer
Untersuchung durch die APAS.

Zusadtzlich zu den Pflichten der Wirtschaftsprifer, die unmittelbare Verantwortung fir ein Mandat
tragen, wird auch eine interne Nachschau durchgefuhrt. Dieses Verfahren umfasst eine regelmal3ige
Uberpriifung der praktischen Organisation einerseits und der Auftragsbearbeitung andererseits und
findet zwischen den externen Qualitdtskontrollverfahren statt, um mdgliche Schwachen
aufzudecken und abzustellen. Diese interne Nachschau wird von erfahrenen und kompetenten
Mitarbeitern durchgefihrt, die weder fir den betreffenden Mandanten tatig sind noch in den

entsprechenden Auftrag einbezogen waren.

Zudem wird jeder Prifungsbericht einer so genannten ,Berichtskritik” durch einen nicht mit dem
Auftrag befassten Fachmitarbeiter unterzogen. Die Berichtskritik dient dazu, die Einhaltung der fir
den Prufungsbericht geltenden Anforderungen zu berwachen und eine zusatzliche Kontrolle durch

einen unabhangigen Dritten sicherzustellen.

Alle relevanten Bestimmungen sind in einem Wirtschaftsprifungshandbuch niedergelegt, das alle
Aspekte des Qualitatskontrollsystems regelt. Dieses Handbuch kann im internen
Dokumentenmanagementsystem sowie der Prifungssoftware eingesehen werden und kann

somit von allen Mitgliedern des Wirtschaftspriferteams jederzeit genutzt werden.

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer
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JHiermit erkldren wir, dass das von der K&M GmbH eingeflhrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind.
Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise Uberzeugt. Sofern in Einzelfallen festgestellt wird, dass
Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen Malinahmen zur

Durchsetzung der Regelung getroffen.

Auf der Grundlage der dargestellten Mafinahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung der
Unabhé&ngigkeitsanforderungen Gberprift worden ist sowie dass die Maldnahmen zur Wahrung der

Unabhangigkeit innerhalb der von Kreitinger & Maierhofer durchgesetzt werden.”

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene  Abschlusspriifungen  durchfihren, verpflichtet, sich  regelméaf3ig  einer
Qualitdtskontrolle zu unterziehen. Da die K&M GmbH Unternehmen von oOffentlichem Interesse
pruft, sind im Rahmen der Qualitdtskontrolle die Ergebnisse der Kontrolle nach Art. 26 der Verordnung

EU Nr. 537/2014 zu beriicksichtigen. Der Bericht Gber die laufende Priifung liegt noch nicht vor.

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer



K&M GmbH - Transparenzbericht 2016 | 17

Intertainment AG, MUnchen

e Prifung des Jahresabschlusses nach HGB zum 31. Dezember 2015 und des
zusammengefassten Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2015
e Prifung des Konzernabschlusses nach IFRS zum 31. Dezember 2015 und des

zusammengefassten Lageberichts fir das Geschaftsjahr 2015

Samtliche Geschaftsfihrer und leitenden Angestellten erhalten ihre Vergltung durch die Kreitinger
& Maierhofer Steuerberater PartG mbB, daher stellt die nachfolgende Beschreibung auf das

Vergltungssystem der Partnerschaft ab.

Die Vergltung der Organmitglieder setzt sich nur aus einer fixen Komponente zusammen. Die
Festvergitung ist so bemessen, dass sie eine angemessene Mindestvergitung der Organe im

Hinblick auf deren Aufgabenbereich und Verantwortung darstellt.

Zusatzlich  zur  fixen  Vergitungskomponente entfdllt auf jeden Gesellschafter eine

Gewinnbeteiligung entsprechend der Beteiligungshohe.

Kreitinger &
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Die Geschaftsfihrung setzt sich aus zwei Personen zusammen, von denen einer

Wirtschaftsprifer sowie Steuerberater und einer Steuerberater ist.

Die Geschaftsflhrer sind jeweils einzelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft hat keine Prokuristen.
Im Rahmen von - insbesondere - Vorbehaltsaufgaben, =zu deren Durchfihrung Nicht-
Wirtschaftsprifer nicht berechtigt sind, wird ausschliefdlich der GeschaftsfGhrer tatig, der
Wirtschaftsprifer ist. Ihm obliegt in jedem Fall die Entscheidungshoheit (ber den jeweiligen

Sachverhalt und das Leisten entsprechender Unterschriften.

Das Aus- und Fortbildungskonzept der Gesellschaft setzt sich aus verschiedenen Bausteinen

zusammen, welche interne und externe Fortbildungsmalinahmen umfassen.

Das interne Schulungsprogramm vermittelt und vertieft den von der Gesellschaft verfolgten
Prifungsansatz sowie Kenntnisse der Prifungstechnik und -organisation und greift aktuelle Prifungs-

und Bilanzierungsthemen auf.

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung bedient sich die Gesellschaft auch externer Kursangebote. Die
externen Kursangebote werden in der Praxis zentral erfasst und den Mitarbeitern regelmafig zur
Kenntnis gebracht. Die Mitarbeiter wahlen aus dem Angebot in Absprache mit der Praxisleitung

geeignete Fortbildungsmalsnahmen aus.

Die von den Mitarbeitern und Organen der Gesellschaft absolvierten Fortbildungsmalsnahmen
werden zentral erfasst. Mindestens einmal jahrlich wird untersucht, ob alle Mitarbeiter und Organe
ihrer Fortbildungspflicht in ausreichendem Umfang nachgekommen sind. Soweit dies nicht der Fall

ist, wird der betroffene Mitarbeiter aufgefordert, seiner Fortbildungspflicht zu gentgen.

Kreitinger &
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Die Mitarbeiter kdnnen fir die tagliche Arbeit Uber EDV auf verschiedene fachliche Recherche- und
Informationstools (auch Internet basierte Plattformen) zurlickgreifen. Jeder Mitarbeiter ist entweder

personlich oder Uber die Bibliothek mit allen aktuellen Literaturquellen ausgestattet.

Der Umsatz der K&M GmbH fur das Geschdftsjahr 2016 verteilt sich wie folgt:

Kategorie TEUR
Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlussprifung von PIE und deren
Tochterunternehmen >°
Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlussprifung anderer
Unternehmen 3
Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir vom Abschlusspriifer
geprifte Unternehmen °
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen 28
Summe 101

Die Geschaftsfihrung

Klaus Maierhofer Michael Kreitinger
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Steuerberater Fachberater fur

Unternehmensnachfolge (DStV e.V)

Kreitinger &
Wirtschaftspriufung Steuerberatung Maier Ofer
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5. INTERNE ROTATION

5.1. DIE PFLICHT ZUR INTERNEN ROTATION GEM. ART. 17
ABS.7 EU-VO

Gemal Art. 17 Abs. 7, Unterabs. 1 EU-VO miissen die verantwortlichen Priifungs-
partner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung spatestens nach sieben Jahren be-
enden. Frithestens drei Jahre (vorher gem. § 319a Abs. T Nr. 4 HGB a.F. zwei Jahre)
nach dieser Beendigung durfen sie wieder an der Abschlusspriifung dieses Unter-
nehmens mitwirken.

5.2. DAS MITGLIEDSTAATENWAHLRECHT ZU EINER
FRUHEREN INTERNEN ROTATION

Die Mitgliedstaaten kénnen vorschreiben, dass flir die interne Rotation der verant-
wortlichen Priifungspartner ein kiirzerer Zeitraum als sieben Jahre gilt (Art. 17 Abs.
7 Unterabs. 2 EU-VO). Im HGB ist eine Auslibung dieses Mitgliedstaatenwahl-
rechts nicht vorgesehen.

5.3. AUSLEGUNGS- UND ZWEIFELSFRAGEN ZUR
INTERNEN ROTATION - AKTUALISIERT

5.3.1. Wie verhalten sich interne und externe Rotation zueinander?

Neben der Pflicht zur externen Rotation besteht weiterhin das Erfordernis der in-
ternen Rotation der verantwortlichen Prifungspartner nach sieben jahren. interne
und externe Rotation gelten unabhidngig voneinander und haben keine unmittel-
baren Auswirkungen aufeinander.

5.3.2. Ist bei einem Wechsel des verantwortlichen Priifungspartners vor Ablauf
der sieben Jahre schon ein Cooling-off zu beriicksichtigen? - Neu

Nach Art. 17 Abs. 7 Satz 1 EU-VO beenden die verantwortlichen Priifungspartner
(vgl. zur Definition Frage 5.3.6.) ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung spites-
tens sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung. Art. 17 Abs. 7 Unterabs. 1 Satz
2 EU-VO schreibt vor, dass die verantwortlichen Prifungspartner ,frihestens drei

Jahre nach dieser Beendigung der Tatigkeit ihrer Teilnahme wieder an der Ab-
schlusspriifung des gepriften Unternehmens mitwirken* diirfen.

Unterbricht ein verantwortlicher Priifungspartner bereits vor Ablauf des maxima-
len Zeitraums von sieben Jahren seine Tatigkeit fiir einen Zeitraum von weniger als
drei Jahren, stellt dies lediglich eine Unterbrechung des Sieben-|ahres-Zeitraums
und keine Beendigung der Tatigkeit dar. Nach der Wiederaufnahme der Titigkeit
zahlt der siebenjahrige Rotationszeitraum in diesem Fall unverindert ab dem erst-
maligen Datum der Bestellung (vgl. Frage 5.3.7.).

Eine Unterbrechung der Tatigkeit ist denkbar in Ausnahmefillen wie Krankheit
oder Auslandsaufenthalt. Die Unterbrechung verlangert nicht den Rotationszeit-
raum von sieben Jahren. Dauert die Unterbrechung drei oder mehr Jahre, ist die
dreijahrige Cooling-off Periode abgelaufen. Damit beginnt ein neuer siebenjihriger
Rotationszeitraum.

BEISPIEL: Ein verantwortlicher Prifungspartner wird erstmalig fiir die Priifung des
Jahresabschlusses 2017 eines PIE bestellt, muss seine Titigkeit jedoch krankheits-
bedingt 2018 unterbrechen. 2020 kehrt er zurlick. Er kann die Abschlussprifungen
bis einschlieBlich des Jahresabschiusses 2023, d.h. bis zum Ende seines siebenjshri-
gen Rotationszeitraums durchfiihren.

5.3.3. Welche Auswirkung hat ein Zusammenschluss auf Seiten der
Priifungsgesellschaft auf den Siebenjahreszeitraum?

Zusammenschliisse auf Seiten der Priifungsgesellschaft fiihren nicht zu einer Un-
terbrechung des Zeitraums der sieben Jahre. Vielmehr zihlt die Teilnahme der ver-
antwortlichen Priifungspartner an der Abschlusspriifung in der Zeit vor dem Zu-
sammenschluss bei der Zahlung der sieben jahre mit.

5.3.4. Wirkt sich der Wechsel von verantwortlichen Priifungspartnern zu einer
anderen Priifungsgesellschaft auf die Cooling-off-Periode aus?

Nein. Auf die dreijéhrige Cooling-off-Periode der verantwortlichen Priifungspart-
ner hat der Wechsel zu einer anderen Priifungsgesellschaft keine Auswirkung. Die
Abkiihlungsnotwendigkeit ist personengebunden.

5.3.5. Ab wann gilt die Pflicht zur internen Rotation bei der Abschlusspriifung
eines Unternehmens? - Aktualisiert

Die Regeln der EU-VO, welche die interne Rotation vorschreiben (Art. 17 Abs. 7 EU-
VO), gelten erstmals fur Abschlusspriifungen von Geschiftsjahren, die nach dem
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16.06.2016 beginnen (vgl. Q&A der EU-Kommission vom 03.09.2014, a.a.0,, 5. 1).
Bei kalenderjahrgleichem Geschéftsjahr entspricht dies dem Geschéftsjahr 2017.
Gem3aR Art. 79 Abs. 1 EGHGB sind Priifungen von Geschaftsjahren, die vor dem
17.06.2016 begonnen haben (z.B. des Geschiftsjahres 2016) unter Beachtung der
bisherigen Regelung zur internen Rotation nach § 319a Abs. 1Nr. 4 HGB a.F. durch-
zufthren.

Bei der Finfiihrung der internen Rotation in das HGB wurde eine retrospektive Be-
trachtung vorgenommen, so dass die vor Inkrafttreten/Geltung liegenden gezeich-
neten Bestitigungsvermerke mitzurechnen waren; allerdings wurde in Art. 46 Abs.
2 EGHGB ein fast vierjahriger Ubergangszeitraum vorgesehen. Auch die Regein
des IFAC Code of Ethics (Sec. 290.152) legen eine rlickwirkende Zéhlweise an und
schreiben eine interne Rotation unabhingig davon vor, wann ein Unternehmen PIE
wird. Daher miissten bei der Berechnung der Sieben-jahres-Frist fur die interne Ro-
tation auch die Abschlusspriifungen von Geschéftsjahren mitzurechnen sein, be-
vor das Unternehmen PIE wurde,

Die bislang tatigen verantwortlichen Priifungspartner kénnen noch an der Priifung
fiir das Geschiftsjahr 2016 (bei abweichendem Geschéftsjahr 2015/2016) mitwir-
ken (vgl. auch Art. 79 Abs. 1TEGHGB).

5.3.6. Gibt es Anderungen hinsichtlich der zu betrachtenden ,verantwortlichen
Priifungspartner*? — Aktualisiert

Auf der Basis der unverdnderten Richtlinien-Definition in Art. 2 Nr. 16 AP-RiLi er-
folgt eine Beibehaltung der Definition der verantwortlichen Pritffungspartner ge-
mi3R § 319a Abs. 15atz 5 bzw. § 319a Abs. 2 Satz 2 HGB:

Verantwortlicher Priifungspartner ist demnach, wer den Bestétigungsvermerk nach
§ 322 HGB unterzeichnet oder als Wirtschaftspriifer von einer Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft als fur die Durchfiihrung einer Abschlusspriifung vorrangig verantwort-
lich bestimmt worden ist. Dies umfasst auch den Mitunterzeichner. Als verantwortli-
cher Prifungspartner gilt auf Konzernebene auch, wer als Wirtschaftsprifer auf der
Ebene bedeutender Tochterunternehmen als fiir die Durchfiihrung von deren Ab-
schlusspriifung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist. Hiervon erfasst sind
Wirtschaftspriifer der mit der Konzernabschlusspriifung beauftragten Wirtschafts-
priifungsgesellschaft. Dies entspricht der Intention des durch das BilMoG eingefiig-
ten § 319a Abs. 2 Satz 2 HGB (vgl. BT-Drucksache 16/100067, S. 89).

Nach dem IESBA Code of Ethics unterliegt dariiber hinaus die fir die auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung verantwortliche Person der Pflicht zur internen Rota-

tion. IDW EQS 1, Tz. 167 schreibt die interne Rotation des auftragsbegleitenden
Qualitatssicherers bei der gesetzlichen Abschlusspriifung von PIE vor.

Die Pflichten eines Konzernabschlusspriifers nach IDW PS 320 n.F. bzw. dem Inter-
national Standard on Auditing (ISA) 600: Besondere Uberlegungen zu Konzernab-
schlusspriifungen (einschlieRlich der Tatigkeit von Teilbereichspriifern) bleiben un-
beriihrt.

5.3.7. Ergeben sich Anderungen dadurch, dass Art. 17 EU-VO auf einen Zeitraum
von maximal sieben Jahren abstellt, wihrend bislang in § 319a Abs. THGB
auf sieben Fille abgestellt wurde? - Neu

Grundsatzlich nicht. In Art. 17 Abs. 7 Unterabs. 1 EU-VO wird bestimmt, dass der
Rotationszeitpunkt spatestens sieben Jahre nach dem Datum der Bestellung als
Abschlusspriifer liegt (in der Regel dem Datum des Abschlusses des Priifungsver-
trags), d.h. die Mitwirkung an der Abschlusspriifung durch den verantwortlichen
Priifungspartner muss bis zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen sein. Sofern im Aus-
nahmefall der Bestitigungsvermerk bzw. Priifungsbericht erst nach Ablauf der sie-
ben Jahre vorgelegt wird (z.B. Bestellung am 15.03.2010, Erteilung des siebten Be-
statigungsvermerks am 31.03.2017), ist nach Sinn und Zweck der Regelung und
unter Beachtung des VerhiltnismiRigkeitsgrundsatzes kein VerstoR gegen die
Pflicht zur internen Rotation anzunehmen.

Unterschiede diirften sich indes ergeben, wenn Abschlusspriifungen bei Rumpfge-
schiftsjahren durchgefiihrt wurden, da diese nach § 319a Abs. 1Satz 1 Nr. 4 HGB
a.F. den Abschlusspriifungen fiir ein Geschéaftsjahr gleichstanden. in diesen Fllen
kann sich der Rotationszeitraum nach der EU-VO im Vergleich zu der vorherigen
Regelung verlangern.

5.3.8. Ab wann gilt die neue Cooling-off-Regel? - Aktualisiert

Vor Inkrafttreten des AReG sah § 319a Abs. 1Satz 1 Nr. 4 HGB a.F. eine Cooling-off-
Periode von zwei Jahren fiir die verantwortlichen Prufungspartner vor. Nach Art. 17
Abs. 7 EU-VO, der die HGB-Regelung abgeltst hat, betragt die Cooling-off-Periode
drei Jahre.

Die EU-Kommission vertritt in ihren erginzenden Q&A die Auffassung, dass die
neue Cooling-off-Periode von drei Jahren fiir solche Perioden gilt, die nach dem
16.06.2016 beginnen (vgl. Q&A der EU-Kommission vom 31.05.2016, a.a.O., S. 2).
Beginnt die Cooling-off-Periode somit vor dem 17.06.2016, betragt sie zwei Jahre;
beginnt sie am oder nach dem 17.06.2016, betragt sie drei Jahre.
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5.3.9. Was ist ein ,,angemessenes graduelles Rotationssystem fiir die an der
Abschlusspriifung beteiligten Fithrungspersonen* {Art. 17 Abs. 7 EU-VO)?
- Aktualisiert

Fraglich ist, welche Personen hiervon konkret erfasst sind. Der Wortlaut stelit auf
die Einflihrung eines Rotationssystems ,fiir das an der Abschlusspriifung beteiligte
Fithrungspersonal [...], das zumindest die als Abschlussprifer gefiihrten Personen
erfasst“ ab.

Unklar ist, ob aus dem Kreis des betroffenen Fihrungspersonals die Personen zu
erfassen sind, die Wirtschaftspriifer sind, oder ob - wegen des Wortes ,zumindest*
- alle an der Abschlusspriifung beteiligten Wirtschaftspriifer erfasst werden mis-
sen, da den Wirtschaftspriifern stets eine Fiihrungsposition zuerkannt wird (vgl.

§ 45 Satz 2 WPO, wonach angestelite WP als leitende Angestellte i.5.d. Betriebs-
verfassungsgesetzes gelten).

Eine Klarung durch Hinzuziehung der Erwdgungsgrinde der EU-VO ist nicht ab-
schlieBend moglich; gleichwohl spiegeln die Erwédgungsgriinde die gesetzgeberi-
sche Intention wider: Der Erwagungsgrund 21 der EU-VO fiihrt aus, dass das gradu-
elle Rotationssystem ,flir die verantwortlichen Prifungspartner, die im Auftrag der
Prufungsgesellschaft die Abschlusspriifung durchfiihren® eingefiihrt werden soll.
Allerdings wdren mit diesem Abstellen auf die ,verantwortlichen Prifungspartner®
nur die Wirtschaftsprifer erfasst, die bereits zur internen Rotation nach sieben
jahren verpflichtet sind; ein dariiber hinaus einzufiihrendes graduelles Rotations-
system liefe —~ mangels zusatzlich betroffener Personen — leer.

Ergénzend ist daher der englische Wortlaut der Norm heranzuziehen. Dieser
spricht von ,the most senior personnel involved in the statutory audit, including at
least the persons who are registered as statutory auditors”. Die Verwendung von
+the most [!] senior personnel legt nahe, dass ,Fithrungspersonal” und ,Ab-
schlusspriifer* nicht gleichzusetzen sind, da ansonsten jeder ,statutory auditor*
die Position des ,most senior personnel* ausfiillen miisste. Demnach ist die Norm
so zu verstehen, dass vom graduellen Rotationssystem das - an der Abschlussprii-
fung beteiligte - Fiihrungspersonal zumindest in dem Umfang erfasst werden soll,
soweit dieses Fiihrungspersonal zugleich als Wirtschaftspriifer bestellt ist.

_:

Fraglich bleibt dann, wie ,Fiihrungspersonal“ konkret auszulegen ist. Hierbei ist
denkbar, auf entsprechende hierarchische Positionen oder auf die mandatsspezi-
fisch zugewiesene Ubernahme von Verantwortung (Fiihrung) - auch unter Erwa-
gung von Wesentlichkeitsgrundsatzen - abzustellen. Jede Wirtschaftspriiferpraxis

muss insoweit eigene Regeln im Rahmen ihres Qualitatssicherungssystems treffen.

6. BESTELLUNG

6.1. DIE VORGABEN AN DIE BESTELLUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS - AKTUALISIERT

Fir die Auswahl des Abschlusspriifers ist der Priifungsausschuss zustindig. Konkre-
te Vorgaben an das Auswahiverfahren stellt Art. 16 Abs. 3 Buchst. a bis f EU-VO.
Hiernach diirfen bspw. keine Wirtschaftspriifer zur Abgabe eines Angebots aufgefor-
dert werden, die gegen die vierjdhrige sog. Cooling-off-Pflicht nach Art. 17 Abs. 3 EU-
VO verstoRen wiirden. AuBerdem darf ,in keiner Weise* der Bieterkreis vorab so be-
schrankt werden, dass Wirtschaftspriifer, die im vorausgegangenen Kalenderjahr
weniger als 15% der von PIE im Mitgliedstaat gezahlten Gesamthonorare erhalten
haben, ausgeschlossen waren (Art. 16 Abs. 3 Buchst. a EU-VO). Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens legt der Priiffungsausschuss dem Aufsichtsrat eine Empfehlung
fiir die Bestellung des Abschlusspriifers vor, die begriindet werden und mindestens
zwei Vorschldge enthalten muss. AuRerdem teilt der Priifungsausschuss seine Prife-
renz mit, die er ebenfalls begriinden muss. SchiieRlich muss er erkldren, dass seine
Empfehlung frei von ungebUhrlicher Einflussnahme Dritter ist und er bei der Aus-
wahl nicht auf bestimmte Wirtschaftsprifungsgesellschaften begrenzt war (Art. 16
Abs. 2 EU-VO). Der Aufsichtsrat unterbreitet der Hauptversammiung einen Vor-
schlag fiir die Bestellung des Abschlusspriifers, der auch die Empfehlung und Prife-
renz des Priifungsausschusses enthalten muss; der Vorschlag kann von der Priferenz
des Priifungsausschusses abweichen (Art. 16 Abs. 5 EU-VO). PIE mit geringer Markt-
kapitalisierung (i.5.d. Art. 2 Abs. 1 Buchst. f und t der Richtlinie 2003/71/EG) sind
nicht zur Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens nach den in Art. 16 Abs. 3 EU-VO
vorgeschriebenen Kriterien verpflichtet (Art. 16 Abs. 4 EU-VO; vgl. auch Frage 3.4.3.).

Das IDW hat zu den Anforderungen an das Auswahlverfahren ein Positionspapier
zur Ausschreibung der Abschlusspriifung fiir Unternehmen von éffentlichem Inter-
esse entwickelt. Es beschreibt Vorschlage zur praktischen Ausgestaltung des Aus-
wahlverfahrens gemaR Art. 16 EU-VO. Dariiber hinaus gibt das Papier Hinweise,
wie diese Anforderungen im deutschen System der Corporate Governance umge-
setzt werden konnen (abrufbar unter https://www.idw.de/idw/veriautbarungen/idw-
positionspapiere/ausschreibung-der-abschlusspruefung--idw-positionspapier-/87716
(Stand: 31.03.2017)).

Ll
wl



6.2. DIE MITGLIEDSTAATENWAHLRECHTE ZU ALTERNATI-
VEN VERFAHREN FUR DIE BESTELLUNG DES AB-
SCHLUSSPRUFERS UND ZUR REGELUNG VON JOINT
AUDITS - AKTUALISIERT

Die Mitgliedstaaten kdnnen alternative Verfahren fir die Bestellung des Abschluss-
priifers unter der Bedingung zulassen, dass dabei die Unabhéngigkeit des Ab-
schlusspriifers von der Unternehmensleitung gewahrt bleibt (Art. 37 Abs. 2 AP-RiLi).
Ubt ein Mitgliedstaat dieses Wahlrecht aus, so unterrichtet das PiE die zustandige
Behorde tiber die Anwendung dieses Verfahrens; in diesem Fall gelten die Vorgaben
des Art. 16 Abs. 2 bis 5 EU-VO an die Bestellung des Abschlusspriifers nicht (Art. 16
Abs. 1 Unterabs. 2 EU-VO).

Ein solches alternatives System oder eine alternative Modalitat i.S.v. Art. 37 Abs. 2
AP-RiLi kénnte fiir Versicherungsunternehmen bestehen, da bei ihnen der Abschluss-
priifer des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses vom Aufsichtsrat und
nicht von der Hauptversammlung bestimmt wird (§ 341k Abs. 2 HGB). Demnach wé-
ren fiir ein Versicherungsunternehmen die Anforderungen des Art. 16 Abs. 2 bis 5
EU-VO dann nicht anwendbar, wenn es die zustandige Behérde Uber die alternative
Modalitdt informiert (Art. 16 Abs. 1, Unterabs. 2 Satz 2 EU-VO). Es empfiehlt sich
aber, dass der Aufsichtsrat eines Versicherungsunternehmens flir sein Auswahlver-
fahren die Vorgaben des Art. 16 Abs. 2 bis 5 EU-VO entsprechend beriicksichtigt (vgl.
IDW Positionspapier zur Ausschreibung der Abschlusspriifung fiir Unternehmen von
offentlichem Interesse, a.a.0., S.7).

Die Mitgliedstaaten kdnnen gem. Art. 16 Abs. 7 EU-VO beschlieRen, dass PIE unter
bestimmten Umstinden einen Joint Audit beauftragen missen. Das Wahlrecht um-
fasst auch die Festlegung der Modalitaten fir die Beziehungen zwischen den be-
stellten Priifern. Mit dem AReG wurde dieses Wahlrecht nicht ausgeiibt.

6.3. AUSLEGUNGS- UND ZWEIFELSFRAGEN - AKTUALISIERT

6.3.1. Wer ist fiir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens zusténdig?

Art. 16 Abs. 3 Unterabs. 1 EU-VO bestimmt, dass ,das gepriifte Unternehmen* das
Auswahlverfahren nach definierten Kriterien durchzufiihren hat, wéhrend Unter-
abs. 2 regelt, dass fiir das Auswahlverfahren der Priifungsausschuss zustdndig ist.
In der Regel ist mit ,Unternehmen® die Gesellschaft gemeint, die durch den Vor-
stand vertreten wird. Wiirde man aber dem Vorstand die Zustandigkeit zur Durch-
fithrung des Auswahlverfahrens zuordnen, bliebe kaum Raum fiir die in Unterabs. 2

angeordnete Zustédndigkeit des Priifungsausschusses fiir das Auswahlverfahren
und der Sinn und Zweck der neuen Regelung, den Priiffungsausschuss zu stdrken,
wiirde konterkariert.

Sachgerecht und dem Sinn und Zweck der EU-Regelungen entsprechend ist das
deutsche System der Auswahl des Abschlussprifers, in dessen Rahmen der Prii-
fungsausschuss fiir den Aufsichtsrat fir das Auswahlverfahren zustdndig ist und in
diesem Sinne etwa Leitlinien und Kriterien fur die Auswahl des Abschlusspriifers
festsetzt, die Angebote aufbereitet und Auswahlgespréache fiihrt, wobei sich der
Priifungsausschuss unterstiitzend des Vorstands bedient (vgl. hierzu das IDW Posi-
tionspapier zur Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Abschlusspriifer vom
24.05.2012, Tz. 8 ff., abrufbar unter https://www.idw.de/idwy/verlautbarungen/idw-
positionspapiere/zusammenarbeit-mit-dem-aufsichtsrat--idw-positionspapier-/28162;
Stand: 31.03.2017). Ist kein Priifungsausschuss gebildet, nimmt der Aufsichtsrat die
Aufgaben des Prufungsausschusses wahr.

6.3.2. Welche Anforderungen gelten fiir die Begriindung des Vorschlags durch

den Priifungsausschuss?

Der Vorschlag des Pritfungsausschusses sollte eine sachliche, nachvollziehbare
Begriindung enthalten, die vor allem auf die in den Ausschreibungsunterlagen
festgelegten Ausschreibungskriterien eingehen muss (vgl. Art. 16 Abs. 3 Buchst. e
EU-VO). Auch wenn wirtschaftliche Beweggriinde regelmaRig eine Rolle spielen,
ist darauf zu achten, dass im Sinne guter Corporate Governance ein ausgewoge-
nes Verhiltnis zwischen dem Preis und den fachlichen Anforderungen eingehal-
ten wird. Eine geeignete Dokumentation der Begriindung des Vorschlags kann
hilfreich sein, der zustindigen Behorde auf deren Verlangen darzulegen, dass das
Auswahlverfahren ,auf faire Weise durchgefiihrt wurde” (Art. 16 Abs, 3 Buchst. f
EU-VO).

6.3.3. Muss die Empfehlung des Priifungsausschusses auch dann zwei
Vorschlige enthalten, wenn nur ein Abschlusspriifer geeignet erscheint?

Art. 16 Abs. 2 EU-VO sieht ausdriicklich vor, dass die Empfehlung ,mindestens zwei
Vorschlgge fiir das Prifungsmandat enthalten” muss, so dass ein Abweichen hier-
von nicht gesetzeskonform wire. Es ist jedoch davon auszugehen, dass in der Pra-
xis tiblicherweise weitere Abschlusspriifer geeignet sind, die Abschlusspriifung
durchzufiihren, wenn das Auswahlverfahren sachgerechte Auswahikriterien und
einen angemessenen Teilnehmerkreis berticksichtigt hat.
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6.3.4. Welche Anforderungen stellt die EU-VO an die Ausgestaltung des Verfah-
rens zur Wahl des Abschlusspriifers, insbesondere an die Ausschreibung?

Fur das Auswahlverfahren gibt Art. 16 Abs. 3 EU-VO Kriterien vor. im Hinblick auf
die Ausschreibung steht es dem gepriiften Unternehmen nach Art. 16 Abs. 3
Buchst. a EU-VO grundsétzlich frei, ,beliebige Abschlusspriifer oder Priifungsge-
sellschaften zur Unterbreitung von Vorschldgen flr die Erbringung von Abschluss-
prifungsleistungen aufzufordern®. Hieraus ergeben sich keine Anforderungen hin-
sichtlich der Form der Ausschreibung, so dass diese dem Unternehmen freigestellt
ist. Insbesondere besteht keine Pflicht zu einer &ffentlichen Ausschreibung. Vor-
aussetzung ist lediglich, dass die vierjahrige Cooling-off-Periode nach Art. 17 Abs. 3
EU-VO gewahrt wird und dass die Teilnahme von solchen Prifungsgesellschaften
nicht ausgeschlossen wird, die im vorausgegangenen Kalenderjahr in dem betref-
fenden Mitgliedstaat weniger als 15% der von PIE gezahlten Gesamthonorare er-
halten haben. Zu der Anforderung an das Ausschreibungsverfahren im Zusammen-
hang mit der Verldngerungsoption bei der externen Rotation nach Art. 17 Abs. 4
Buchst. a EU-VO (,6ffentliches Ausschreibungsverfahren) vgl. Frage 3.4.1.

6.3.5. Wie werden dem Unternehmen die Abschlusspriifer bekannt, die im
vorausgegangenen Kalenderjahr weniger als 15% der von PIE in dem
Mitgliedstaat gezahlten Gesamthonorare erhalten haben (vgl. Art. 16
Abs. 3 Buchst. a EU-VO)?

Die zusténdige Aufsichtsbehorde vertffentlicht jahrlich eine aktuelle Liste der be-
treffenden Abschlussprifer. Hierfiir muss jeder PIE-Abschlusspriifer der Behérde
gegeniiber detaillierte Informationen vorlegen, die seine von PIE bezogenen Ein-
nahmen aufschilisseln (Art. 14 EU-VO).

6.3.6. Das Unternehmen und der Priifungsausschuss sollen Erkenntnisse oder
Schlussfolgerungen aus Inspektionen bei den Bietern berticksichtigen —
muss der Bieter hierfiir bei der Bewerbung um ein Priifungsmandat
(sémtliche) Inspektionsberichte zur Verfiigung stellen? - Aktualisiert

Art. 16 Abs. 3 Buchst. e EU-VO verlangt, dass das gepriifte Unternehmen und der
Priifungsausschuss alle Erkenntnisse und Schlussfolgerungen ,der in Artikel 26 Ab-
satz 8 genannten und von der zustdndigen Behtrde gem. Artikel 28 Buchstabe d
verdffentlichten Kontrollberichte liber bietende Abschlusspriifer* berlicksichtigt.

Art. 26 Abs. 8 EU-VO geht auf Erkenntnisse und Schiussfolgerungen aus Inspektionen
ein, auf deren Grundlage Empfehlungen ausgesprochen werden und die vor Fertigstel-

[

lung des Inspektionsberichts mit dem inspizierten Abschlusspriifer erdrtert werden.
Art. 28 Buchst. d EU-VO regelt, dass die Aufsichtsbehtrde unter anderem ,.aggregierte
Informationen tber die in Artikel 26 Absatz 8 Unterabsatz 1EU-VO genannten Er-
kenntnisse und Schlussfolgerungen aus Inspektionen® verdffentlichen muss. Aus dem
Zusammenspiel der genannten Vorschriften ergibt sich, dass Art. 16 Abs. 3 Buchst. e
EU-VQO nicht zur Beriicksichtigung aller Erkenntnisse und Schiussfolgerungen aus Ins-
pektionen verpflichtet, sondern nur der von der Behorde vertffentlichten (aggregier-
ten) Informationen. Die derzeitigen Berichte sind schon aufgrund der Verschwiegen-
heitspflicht der Aufsicht nicht zur Weitergabe an Dritte geeignet. Art. 28 Buchst. d
EU-VO sieht allerdings ein Mitgliedstaatenwahlrecht vor, wonach verlangt werden
kann, dass die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen in Bezug auf Einzelinspektionen
veroffentlicht werden. Dieses Wahirecht wurde in Deutschland nicht ausgeiibt.

6.3.7. Muss der an die Hauptversammlung gerichtete Vorschlag zur Bestellung

des Abschlusspriifers alle vom Priifungsausschuss vorgeschlagenen
Abschlusspriifer enthalten?

Nein. Der Aufsichtsrat muss - sofern kein joint Audit stattfinden soll - lediglich ei-
nen Wirtschaftsprifer zur Wahl zum Abschlusspriifer vorschlagen und die Empfeh-
lung des Priifungsausschusses erlautern. Der Aufsichtsrat ist bei seinem Vorschlag
nicht an die Empfehlung des Priifungsausschusses gebunden, d.h. er kann unter
Angabe von Griinden von der Empfehlung des Priiffungsausschusses abweichen
(Art.16 Abs. 5 EU-VO).

6.3.8. Gelten die Anforderungen des Art. 16 Abs. 3 EU-VO an das Verfahren zur Aus-
wahl des Abschiusspriifers auch dann, wenn das Unternehmen das Priifungs-
mandat schon nach kurzer Zeit, etwa nach zwei Jahren, wieder ausschreibt?

Ja. Wenn es sich nicht um eine reine Erneuerung im Sinne einer Verlangerung des
Priifungsmandats handelt, gelten die Anforderungen des Art. 16 Abs. 3 EU-VO
grundsatzlich bei jeder Ausschreibung. Betroffen sind also sowoh! Ausschreibun-
gen der Priifungsmandate, fiir die gem. Art. 17 Abs. 1 Unterabs. 2 EU-VO die zehn-
jahrige Hochstlaufzeit abgelaufen ist als auch solche Mandate, die noch nicht un-
ter die Pflicht der externen Rotation fallen, aber trotzdem ausgeschrieben werden.
Dies ergibt sich aus dem Wortlaut des Art. 16 Abs. 3 EU-VO, der nur den ,Fall der
Erneuerung eines Priifungsmandats gem. Art. 17 Absitze 1 und 2“ (d.h. die erneute
Bestellung desselben Priifers vor Ablauf der Héchstlaufzeit von zehn Jahren) von
seinen Ausschreibungsanforderungen ausnimmt. (Zur Ausnahme bei PIE mit gerin-
ger Marktkapitalisierung s. Art. 16 Abs. 4 EU-VO, vgl. Fragen 3.4.3 und 6.1.)
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6.3.9. Welche Unterschiede bestehen zwischen dem Auswahlverfahren nach
den ersten zehn Jahren und nach Ablauf einer moglichen Verldngerung?

Art. 17 Abs. 4 Buchst. a EU-VO verlangt zur Inanspruchnahme der Verlangerungs-
option auf 20 Jahre ein ,dffentliches” Ausschreibungsverfahren (vgl. Frage 3.4.1).
Diese Anforderung gilt nach Ablauf einer méglichen Verlangerung nicht. Aller-
dings darf in letzterem Fall der bisherige Abschlusspriifer nicht mehr bestellt wer-
den. Das Auswahlverfahren nach Art. 16 Abs. 2 bis 5 EU-VO bleibt aber in beiden
Féllen gleich.

7. SONSTIGE AUFGABEN DES AUFSICHTSRATS
BZW. PRUFUNGSAUSSCHUSSES UND
SANKTIONIERUNG

7.1. MARNAHMEN DER EU-VERORDNUNG ZUR STARKUNG
DES AUFSICHTSORGANS SOWIE SANKTIONIERUNG
— AKTUALISIERT

Die EU-VO will die Rolle des Priifungsausschusses durch verschiedene Mafinah-
men stirken (vgl. EU-VO, Erwédgungsgrund 18). Insbesondere bestimmt die EU-VO
die Anforderungen an das Auswahlverfahren des Abschlussprifers (s. unter Ab-
schnitt 6 zur Bestellung) und regelt das Erfordernis eines zusétzlichen Berichts des
Abschlusspriifers an den Priifungsausschuss (Art. 11 EU-VO, s. unter Abschnitt 9).
Aber auch an anderen Stellen der EU-VO sind MaRnahmen verankert, die dem Auf-
sichtsorgan des Unternehmens eine erweiterte Rolle zuschreiben. So ist bei der Er-
bringung von erlaubten Nichtpriifungsleistungen der Prifungsausschuss gefragt:

«  Er muss die Nichtpriifungsleistungen des Abschlusspriifers ,nach geblihren-
der Beurteilung der Gefihrdung der Unabhangigkeit und der angewendeten
SchutzmaRnahmen* billigen.

«  Furdie Vergabe von verbotenen Nichtprifungsleistungen (Blacklist), die von
den Mitgliedstaaten zugelassen wurden, kann der Priifungsausschuss Leitlini-
en erstellen (Art. 5 Abs. 4 EU-VO).

«  Die geinderte AP-RiLi verpflichtet den Priifungsausschuss, ,insbesondere die
Angemessenheit der fiir das gepriifte Unternehmen erbrachten Nichtpriifungs-
leistungen [...] zu Uberpriifen und zu beobachten” (Art. 39 Buchst. e AP-RiLi).

«  AuBerdem ist die Option zur Verlingerung des Priifungsmandats nach Ablauf
der Héchstlaufzeit nur dann maglich, wenn der Aufsichtsrat dies auf Empfeh-
lung des Priifungsausschusses der Gesellschafterversammlung vorschldgt
(Art. 16 Abs. 5 EU-VO).

«  SchlieBlich kommt dem Priifungsausschuss eine wichtige Rolle zu im Zusam-
menhang mit dem Uberschreiten der in Art. 4 Abs. 3 EU-VO normierten Um-
satzgrenze des Abschlusspriifers: Erhalt der Abschlusspriifer von einem einzi-
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gen PIE in drei aufeinanderfolgenden Jahren Honorare (fur Prifung und/oder
Beratung), die liber 15 % seiner insgesamt (von allen Mandanten) vereinnahm-
ten Honorare hinausgehen, berét er sich mit dem Prifungsausschuss liber
mogliche Gefahren fir seine Unabhingigkeit und tiber ggf. zu treffende
SchutzmaRnahmen. Der Priifungsausschuss erwagt hiernach, ob das Pri-
fungsmandat einer externen auftragsbegleitenden Qualitétssicherung unter-
zogen werden sollte. AuRerdem kann der Priifungsausschuss entscheiden,
dass der Abschlusspriifer trotz Uberschreitens der Umsatzgrenze noch
(hochstens) zwei weitere Jahre die Abschlussprifung durchfiihren darf.

Die AP-RiLi enthalt in Art. 39 detaillierte (Gber Art. 41 AP-RiLi a.F. hinausgehende)
Vorgaben an die Zusammensetzung und Aufgaben des Priifungsausschusses. Bei-
spielsweise muss die Mehrheit der Mitglieder des Prifungsausschusses von dem
gepriiften Unternehmen unabhangig sein, wahrend dieses Erfordernis nach Art. 41
AP-RiLi a.F. nur fUr ein Mitglied galt. Von diesem Unabhéngigkeitserfordernis kén-
nen die Mitgliedstaaten jedoch befreien, wenn - wie in Deutschland - alle Mitglie-
der des Prifungsausschusses Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
des Unternehmens sind. Im AktG ist diese Befreiung durch die Streichung des Un-
abhiangigkeitserfordernisses in § 100 Abs. 5 AktG erfolgt.

Die AP-RiLi verlangt die Sanktionierung von Pflichtverletzungen von Aufsichtsrats-
und Priifungsausschussmitgliedern. Daher sehen §§ 333a, 334 HGB sowie die ent-
sprechenden Vorschriften in PublG, AktG, GmbHG und GenG die Verhdngung von
BuRgeld, Geldstrafe oder Freiheitsstrafe bis zu einem jahr vor, wenn Aufsichtsrats-
oder Prifungsausschussmitglieder ihre konkret benannten Pflichten aus der EU-
VO verletzen. Hierzu gehdren, den Abschlusspriifer ordnungsgemaR auszuwéhlen
und seine Unabhéangigkeit zu iberwachen, z.B. erlaubte Beratungsleistungen ent-

sprechend der EU-Vorgaben zu billigen.

Fragen zum rechtlichen Rahmen zur Uberwachung der Erbringung von Nichtprii-
fungsleistungen sowie zur Billigung von Nichtpriifungsleistungen enthilt das IDW
Positionspapier zu Nichtprifungsleistungen des Abschlussprifers (abrufbar unter
https://www.idw.de/idw/verlautbarungen/idw-positionspapiere (Stand: 31.03.2017)).

7.2. AUSLEGUNGS- UND ZWEIFELSFRAGEN - NEU

7.2.1. Abwann gilt die neue Regelung zur Umsatzabhangigkeit? - Neu

Abschlusspriifer miissen gemaR Art. 4 Abs. 3 EU-VO den Priifungsausschuss ihres
Mandanten informieren, wenn die von dem betreffenden PIE gezahiten Honorare

in jedem der letzten drei aufeinanderfolgenden Geschiftsjahre iber 159% der von
dem Abschlusspriifer insgesamt vereinnahmten Honorare hinausgehen (vgl. Ab-
schnitt 7.1).

Diese Regelung ersetzt § 319a Abs. 1 Nr. 1 HGB a.F., nach der ein Wirtschaftspriifer
von der Abschlusspriifung eines PIE ausgeschlossen war, wenn er in den letzten
funf Jahren jeweils mehr als 15% der Gesamteinnahmen aus seiner beruflichen Ta-
tigkeit von der zu priffenden Kapitalgesellschaft oder von Unternehmen, an denen
die Kapitalgesellschaft mehr als 20% der Anteile besitzt, bezogen hat, und dies
auch im laufenden Geschaftsjahr zu erwarten ist. Die Neuregelung kniipft nahtlos
an die bisherige Regelung an (vgl. Art. 79 Abs. 1 EGHGB).

Fiir die bislang nicht als PIE geltenden Kreditinstitute und Versicherungsunterneh-
men stellt sich die Frage, ob die Regelung zur Umsatzabhingigkeit prospektiv oder
retrospektiv anzuwenden ist. Die EU-Kommission hat klargestellt, dass Kreditinsti-
tute und Versicherungsunternehmen von dem Moment als PIE zu qualifizieren
sind, in dem sie die Kriterien fur ein Kreditinstitut bzw. ein Versicherungsunterneh-
men erfillt haben (vgl. Frage 2.4). Daher ist bei nicht-kapitalmarktorientierten Kre-
ditinstituten und Versicherungsunternehmen die Berechnung der Umsatzgrenze
retrospektiv vorzunehmen. Allerdings wird eine Information des Priifungsaus-
schusses erst fiir Geschaftsjahre als erforderlich angesehen, die nach dem
16.06.2016 beginnen.




8. UNABHANGIGKEITSERKLARUNG - NEU

8.1. UNABHANGIGKEITSERKLARUNG NACH ART. 6 EU-VO
-~ NEU

Der Abschlusspriifer hat gemaR Art. 6 Abs. 2 EU-VO

«  gegeniiber dem Priifungsausschuss jahrlich zu erklaren, dass der Abschluss-
priifer, Priifungspartner und Mitglieder der héheren Flihrungsebene und das
Leitungspersonal, die die Abschlusspriifung durchfiihren, unabhéngig vom ge-
priften Unternehmen sind,

«  mit dem Priifungsausschuss die Gefahren fiir seine Unabhéngigkeit sowie die
von ihm angewendeten und gemaR Art. 6 Abs. 1 EU-VO dokumentierten
SchutzmaRnahmen zur Verminderung dieser Gefahren zu erértern.

8.2. AUSLEGUNGS- UND ZWEIFELSFRAGEN - NEU

8.2.1. Wann ist die Unabhéngigkeitserkldrung gemiR Art. 6 Abs. 2 Buchst. b
EU-VO abzugeben? - Neu

Art. 6 EU-VO gilt fiir Geschiftsjahre, die nach dem 16.06.2016 beginnen. Die EU-
VO enthilt keine Angabe dariiber, wann im Geschéftsjahr der Abschlusspriifer die
Unabhiangigkeitserkldrung gemaR Art. 6 Abs. 2 Buchst. b EU-VO abgeben muss.

GemaR Art. 11 Abs. 2 Buchst. a EU-VO muss die Unabhangigkeitserklarung in den
zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss (vgl. Abschnitt 9) aufgenommen
werden. Dariiber hinaus enthilt der Bestatigungsvermerk eine Erkldrung des Ab-
schlusspriifers, dass keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Art. 5 Abs. 1
EU-VO erbracht wurden und der Abschlusspriifer bei der Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung seine Unabhéngigkeit von dem gepriiften Unternehmen gewahrt
hat (vgl. Art. 10 Abs. 2 Buchst. f EU-VO).

Nach Nummer 7.2.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) soll der
Aufsichtsrat bzw. der Priifungsausschuss vor Unterbreitung des Vorschlags zur Wahl
des Abschlusspriifers an die Hauptversammlung eine Erkldrung des vorgesehenen
Priifers einholen, ob und ggf. welche geschiftlichen, finanziellen, persénlichen oder
sonstigen Beziehungen zwischen dem Priifer und seinen Organen und Prifungslei-

tern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits
bestehen, die Zweifel an seiner Unabhingigkeit begriinden kénnen. Die Erklarung
soll sich auch darauf erstrecken, in welchem Umfang im vorausgegangenen Ge-
schiftsjahr andere Leistungen, insb. Beratungsleistungen, fiir das Unternehmen er-
bracht wurden bzw. fiir das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind. Die Unabhan-
gigkeitserklarung nach Nummer 7.2.1 des DCGK erfiillt auch die Anforderungen des
Art. 6 Abs. 2 EU-VO. Es empfiehlt sich, die Formulierungsempfehlung fur eine Unab-
hangigkeitserkldrung des IDW PS 345 (Stand: 08.09.2016) zu verwenden.

Der DCGK richtet sich an den Vorstand und den Aufsichtsrat bérsennotierter Gesell-
schaften sowie an Gesellschaften mit Kapitalmarktzugang i.S.v. § 161 Abs. 1Satz 2
AktG. Allerdings wird auch anderen Unternehmen die Beachtung des DCGK emp-
fohlen. Sofern Unternehmen den DCGK nicht beachten, kénnen die entsprechenden
Formulierungen in der Unabhéangigkeitserklarung entfallen.

Bei Konzernabschlusspriifungen sollten die Audit Instructions entsprechend ange-
passt und ein Hinweis bzw. ein Muster flir eine Erkldrung nach Art. 6 Abs. 2 Buchst. b
EU-VO aufgenommen werden.




9. ZUSATZLICHER BERICHT AN DEN PRUFUNGS-
AUSSCHUSS BZW. PRUFUNGSBERICHT

9.1. DIE VORGABEN DES ART. 11 EU-VO - AKTUALISIERT

Art. 11 EU-VO enthilt Vorgaben fiir einen sog. zusatzlichen schriftlich abzufassen-
den Bericht an den Priifungsausschuss, der an den deutschen Priifungsbericht
nach § 321 HGB angelehnt ist. Nach der EU-Vorgabe gilt Art. 11 EU-VO ausschlieR-
lich fiir die Priifung von PIE. Die Mitgliedstaaten kdnnen zus&tzliche Anforderun-
gen an den Inhalt des zusatzlichen Berichts festlegen.

Nach Art. 11 Abs. 1 EU-VO haben Abschlusspriifer, die bei einem PIE eine Ab-
schlusspriifung durchflihren, dem Priifungsausschuss den zusatzlichen Bericht
nicht spater als den Bestatigungsvermerk vorzulegen. Mitgliedstaaten kénnen dar-
tiber hinaus verlangen, dass der zusatzliche Bericht dem Verwaltungs- oder Auf-
sichtsorgan des gepriiften Unternehmens vorgelegt wird. Hat das Unternehmen
keinen Priifungsausschuss, wird der zusitzliche Bericht dem Gremium vorgelegt,

das vergleichbare Funktionen hat.

Art. 11 Abs. 2 EU-VO gibt flir den zusétzlichen Bericht bestimmte Mindestbestand-
teile vor, u.a.:

«  die Erklarung, dass der Abschlusspriifer, die Priifungspartner und Mitglieder
der héheren Fihrungsebene und das Leitungspersonal des Abschlusspriifers,
die die Abschlussprifung durchfithren, unabhéngig vom gepriiften Unterneh-
men sind (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. 23a);

+  die Angabe jedes an der Priifung beteiligten verantwortlichen Priifungspart-
ners (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P56/1);

«  ggf Hinweise zu von anderen Abschlusspriifern oder externen Sachverstindi-
gen durchgefiihrten Arbeiten sowie zu deren Unabhéngigkeit (vgl. IDW EPS
450 n.F., Tz. P57/2 f£);

«  eine Beschreibung der Art, der Haufigkeit und des Umfangs der Kommunika-
tion mit dem Prifungsausschuss und bestimmten anderen Gremien des ge-
pruften Unternehmens (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P60/1 f1.);

= eine Beschreibung des Umfangs und des Zeitplans der Prufung (vgl. IDW EPS
450 n.F., Tz. P56/2 f.);

eine Beschreibung der (bei der Priifung) verwendeten Methode, u.a. dahinge-
hend, welche Kategorien der Bilanz direkt tiberpriift wurden und welche Kate-
gorien dabei System- und Zuverlassigkeitspriifungen unterzogen wurden (vgl.
IDW EPS 450 n.F., Tz. P57/5);

die Darlegung der quantitativen Wesentlichkeitsgrenze fiir den Abschluss als
Ganzes und ggf. von spezifischen Wesentlichkeitsgrenzen sowie die Darle-
gung der qualitativen Faktoren, die bei der Festlegung der Wesentlichkeits-
grenze berticksichtigt wurden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P57/6 f.);

Angaben zu bestimmten im Laufe der Priifung festgesteliten Ereignissen oder
Gegebenheiten, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Unternehmens
zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen, sowie dazu,
ob diese Ereignisse oder Gegebenheiten eine wesentliche Unsicherheit dar-
stellen; ferner eine Zusammenfassung von unterstiitzenden Manahmen
(bspw. Garantien, Patronatserklarungen), die bei der Beurteilung der Fortflih-
rungsfahigkeit beriicksichtigt wurden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P35/1);

die Angabe bedeutsamer Mingel im internen Finanzkontrollsystem oder
Rechnungslegungssystem des Unternehmens einschlieRlich der Angabe, ob
diese Mangel beseitigt wurden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P65/11.);

die Angabe von im Laufe der Priifung festgestellten bedeutsamen Sachverhal-
ten im Zusammenhang mit der Nichteinhaltung von Rechtsvorschriften oder
des Gesellschaftsvertrags, soweit sie fir die Fahigkeit des Priifungsausschus-
ses, seine Aufgaben wahrzunehmen, als relevant betrachtet werden (vgl. IDW
EPS 450 n.F., Tz. P50/11.);

die Angabe und Beurteilung der bei den verschiedenen Posten des Abschlusses
angewandten Bewertungsmethoden einschlieflich etwaiger Auswirkungen von
Anderungen an diesen Methoden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P84/1 ff.);

ggf. die Angabe, welche Priifungsarbeiten von Drittstaatenpriifern oder von Ab-
schlusspriifern, bei denen es sich nicht um Mitglieder desselben Netzwerks wie
das des Priifers des Konzernabschlusses handelt, im Zusammenhang mit der Kon-
zernabschlusspriifung ausgefiihrt wurden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz. P123/11);

Angaben lber

- etwaige bedeutsame Schwierigkeiten wéhrend der Abschlusspriifung (vgl.
IDW EPS 450 n.F., Tz. P58/7),

- etwaige sich aus der Abschlusspriifung ergebende bedeutsame Sachverhal-
te, die mit dem Management erértert wurden (vgl. IDW EPS 450 n.F., Tz.
P58/2 ff.), und
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- etwaige sonstige Sachverhalte, die aus Sicht des Priifers fur die Aufsicht
iiber den Rechnungslegungsprozess bedeutsam sind (vgl. IDW EPS 450 n.F.,
Tz. P58/5).

Der zusatzliche Bericht an den Priifungsausschuss ist vom Abschlusspriifer zu un-
terzeichnen und zu datieren.

9.2. DAS MITGLIEDSTAATENWAHLRECHT: VORLAGE AN
GESCHAFTSFUHRUNGSORGAN UND ZUSATZLICHE
INHALTLICHE ANFORDERUNGEN - AKTUALISIERT

Die Mitgliedstaaten kdnnen verlangen, dass der zusatzliche Bericht an den Prii-
fungsausschuss dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan des gepriiften Unterneh-
mens vorgelegt wird (Art. 71 Abs. 1 Unterabs. 1 EU-VO). Eine solche Regelung trifft
heute bereits § 321 Abs. 5 Satz 2 HGB.

Die Mitgliedstaaten kdnnen zusétzliche Anforderungen hinsichtlich des Inhalts des
zusitzlichen Berichts an den Priifungsausschuss festlegen (Art. 11 Abs. 2 Unterabs. 2
EU-VO). Dieses Wahlrecht wurde in Deutschland insofern ausgetlibt, als § 321 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 1 HGB weiterhin fiir alle Abschlusspriifungen Geltung hat, d.h. alle
Abschlusspriifer miissen (nach wie vor) im Priifungsbericht tiber Art und Umfang
sowie (iber das Ergebnis der Abschlusspriifung berichten.

9.3. ZWEIFELSFRAGEN - AKTUALISIERT

Der HFA hat am 14.12.2016 die Uberarbeiteten Grundsatze zur Erstellung von Prii-
fungsberichten (IDW EPS 450 n.F.) verabschiedet, die die Neuerungen aus der EU-
VO umfassend berticksichtigen.

10. BESTATIGUNGSVERMERK - AKTUALISIERT

10.1. ANFORDERUNGEN AN DEN KUNFTIGEN
BESTATIGUNGSVERMERK - AKTUALISIERT

Anforderungen an den Bestitigungsvermerk stellen verschiedene Regelwerke, das
sind im Uberblick insbesondere die Folgenden:

. Die Bilanzrichtlinie 2013/34/EU (BiRiLi) macht Vorgaben, die bis zum
20.07.2015 in den Mitgliedstaaten umgesetzt werden mussten. In Deutsch-
land erfolgte dies mit dem Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG), das
am 23.07.2015 in Kraft getreten ist.

. Die AP-RiLi enthilt ebenfalls Vorgaben an den Bestatigungsvermerk bei allen
Unternehmen (PIE und Nicht-PIE). Die Vorgaben wurden in § 322 HGB umge-
setzt. Die Vorschrift gilt erstmals fir Abschlusse flir das nach dem 16.06.2016
beginnende Geschéftsjahr (vgl. Abschnitt 2.1.).

- Die EU-VO enthilt besondere Anforderungen an den Bestétigungsvermerk
bei PIE.

«  Verschiedene iberarbeitete I1SA beschaftigen sich ebenfalls mit dem Bestati-
gungsvermerk, insbesondere die im Januar 2015 vertffentlichten ISA 700
~Forming an Opinion and Reporting on Financial Statements* sowie ISA 701
~Communicating Key Audit Matters in the Independant Auditor’s Report®.
Diese Regelungen gelten fir Geschiftsjahre, die am oder nach dem 15.12.2016
enden und damit friiher als die EU-VO.

Im Einzelnen sind die inhaltlichen Anderungen wie folgt:

Art. 34 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. Abs. 2 Satz 2 BiRiLi sieht flir alle gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen erginzende Aussagen zur Priffung des Lageberichts bzw. Kon-
zernlageberichts (im Folgenden ,Lagebericht“) vor. Die wesentliche Neuerung ist,
dass der Abschlusspriifer ein Urteil dariiber abzugeben hat, ob der Lagebericht
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. § 322 Abs. 6
Satz 1 HGB wurde daher wie folgt ergénzt: ,,Die Beurteilung des Priifungsergebnis-
ses hat sich auch darauf zu erstrecken, ob [...], die gesetzlichen Vorschriften zur
Aufstellung des Lage- oder Konzernlageberichts beachtet worden sind [..].“

Art. 28 AP-RiLi enthilt bei allen gesetzlichen Abschlusspriifungen zu beachtende
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Vorgaben zu Form und Inhalt des Bestétigungsvermerks. Dabei handelt es sich vor
allem um die bereits heute bekannten Pflichtbestandteile.

Nach Art. 10 EU-VO soll der Bestatigungsvermerk bei der Abschlusspriifung von

PIE zusdtzlich enthalten u.a.:

= Angaben zur Bestellung des Abschlusspriifers (Zusténdigkeit flr die Bestel-
lung; Datum der Bestellung; bisherige ununterbrochene Mandatsdauer, ein-
schiieRlich bereits erfolgter Verldngerungen und erneuter Bestellungen);

«  eine Beschreibung der bedeutsamsten beurteilten Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen, eine Zusammenfassung der Reaktion des Priifers auf die-
se Risiken und ggf. wichtige Feststellungen, die sich in Bezug auf diese Risiken
ergeben;

«  Erkldrung, dass keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art. 5 Abs. 1
EU-VO erbracht wurden und der Abschlusspriifer die Unabhéngigkeitsanfor-
derungen erfullt;

«  Angabe von Leistungen, die zusatzlich zur Abschlusspriifung flr das geprifte
Unternehmen und fiir von diesem beherrschte Unternehmen erbracht wur-
den, falls dies nicht schon im Abschluss oder Lagebericht angegeben wurde.

Zumindest bei den gemaR §§ 285 Nr. 17, 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB anzugebenden ,ande-

ren Bestatigungsleistungen® und ,sonstigen Leistungen” sollten wesentliche er-

brachte Leistungsarten konkretisiert werden. Ein ausschiiefliches Abstellen auf die

Anhangangaben nach §§ 285 Nr. 17, 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB reicht nicht aus, sofern

nicht im Anhang bereits angemessen dargelegt wird, welche Leistungsarten vom

Abschlusspriifer erbracht wurden. Eine quantitative Angabe ist allerdings nicht er-

forderlich; es reicht aus, die erbrachte Leistung zu benennen.

10.2. KUNFTIGE STRUKTUR DES BESTATIGUNGSVERMERKS
— AKTUALISIERT

Die europarechtlichen und internationalen Neuregelungen zur Berichterstattung
des Abschlusspriifers haben erste Auswirkungen auf die IDW Priifungsstandards.
Der Hauptfachausschuss des IDW hat mit IDW EPS 400 n.F. und IDW EPS 401 die
ersten Standardentwiirfe der neuen IDW PS-400er Reihe zum Bestatigungsver-
merk verabschiedet.

Bestandteile der neuen IDW PS 400er-Reihe sind:

«  IDWEPS 400 n.F.,, nach dem Wirtschaftsprifer als Abschlussprufer Priffungs-
urteile zum Abschluss und - sofern einschlagig - zum Lagebericht und zu

sonstigen rechtlich vorgeschriebenen Priifungsgegenstanden bilden. Des Wei-
teren behandelt dieser Standardentwurf Form und Inhalt eines (uneinge-
schrédnkten) Bestatigungsvermerks, der als Ergebnis einer Abschlussprifung
erteilt wird.

«  IDWEPS 401, der die Pflichten des Abschlusspriifers im Zusammenhang mit
der Mitteilung von sog. besonders wichtigen Priifungssachverhalten im Besti-
tigungsvermerk regelt,

»  IDW EPS 405, der die Auswirkungen auf Form und Inhalt des Bestitigungsver-
merks behandelt, wenn der Abschlusspriifer ein modifiziertes Prifungsurteil
abgibt sowie

+  IDW EPS 406, der sich mit den Anforderungen beschéftigt, wenn der Ab-
schlusspriifer Hinweise in den Bestatigungsvermerk aufnimmt.

IDW EPS 400 n.F. und IDW EPS 407 wurden vom HFA am 14.12.2016, IDW EPS 405
und IDW EPS 406 am 06.04.2017 verabschiedet.
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1. INTERNE QUALITATSSICHERUNG UND EXTERNE
QUALITATSKONTROLLE - AKTUALISIERT

Art. 24a AP-RiLi ,Interne Organisation von Abschlussprifer und Priifungsgesell-
schaften” und Art. 24b AP-RiLi ,Arbeitsorganisation® bilden die Grundlage fiir die
Regelungen zur internen Qualitdtssicherung. Dariiber hinaus sind Abschiusspriifer
von PIE nach Art. 8 EU-VO verpflichtet, vor der Vorlage des Bestatigungsvermerks
und des Prifungsberichts eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzu-
fiihren, anhand derer beurteilt werden soll, ob der Abschlusspriifer oder der ver-
antwortliche Priifungspartner nach ,verniinftigem Ermessen* zu den in dem Ent-
wurf des Bestatigungsvermerks bzw. Priifungsberichts enthaltenen
Prifungsaussagen kommen konnte.

Die Richtlinienanforderungen des Art. 24a AP-RiLi wurden in den durch das APA-
ReG neugefassten § 55b Abs. 2 WPO iibernommen. Die neugefasste Berufssatzung
WP/vBP (nachfolgend: BS WP/vBP) konkretisiert die gesetzlichen Anforderungen
an die Qualititssicherung bezogen auf den gesetzlichen Anwendungsbereich der
Abschlusspriifungen nach § 316 HGB. Der Entwurf eines IDW Qualitéitssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis
(IDW EQS 1) legt die Berufsauffassung zur Qualitatssicherung bei betriebswirt-
schaftlichen Priifungen sowie verwandten Leistungen dar. IDW EQS 1 wird in seiner
endgiiltigen Fassung die bislang geltende VO /2006 ersetzen.

Mit dem APAReG wurden auch die Anforderungen an das Verfahren der Qualitatskon-
trolle und zur Berichterstattung tiber die Qualititskontrolle gedndert. Die (neu gefass-
te) Satzung fiir Qualititskontrolle vom 21.06.2016 konkretisiert die gesetzlichen Anfor-
derungen und wird insb. im Bereich der Durchfithrung von Qualitétskontrollen durch
den Entwurf einer Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die Durchfithrung von Quali-
tétskontrollen in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW EPS 140 n.F.) ergénzt.

Die genannten nationalen Vorschriften decken die Anforderungen aus der AP-RilLi
und der EU-VO vollstindig ab, sodass weitergehende Ausfithrungen in der aktuel-
len Auflage dieses Positionspapiers — im Unterschied zu den vorhergehenden Auf-
lagen - nicht mehr erforderlich sind. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick
iiber die bisher in diesem Positionspapier behandelten Themen und ihre Fundstel-
len in den genannten Vorschriften.

[

Anwendungs-/Zweifelsfrage

m::ﬂmﬁm:mx

Praxisorganisation

Schaffung angemessener Grundsatze und Verfahren,
durch die ausgeschlossen wird, dass Anteilseigner,
Eigentiimer, Verwaltungs- und Aufsichtsorgane etc.
durch Eingriffe in die Abschlussprifung die Unabhan-
gigkeit des Abschlussprifers gefahrden

§ 44 Abs.1Satz 3 WPO

Anforderungen an die interne Organisation aus der
Forderung nach soliden Verwaltungs- und Rechnungs-
legungsverfahren, internen Qualitatssicherungs-
mechanismen, wirksamen Verfahren zur Risikobewer-
tung sowie wirksamen Kontroll- und Sicherheits-
vorkehrungen fiir Datenverarbeitungssysteme

§ 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 1TWPO
i.V.m. § 57 Nr. 7 BS WP/vBP

Auslagerung von Priifungstatigkeiten im Rahmen
der Qualitétssicherung

§ 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 9 WPQ;
§ 62 BSWP/VBP; IDWEQS 1, T2. 196

Vorfille, die die Integritdt der Priifungstatigkeiten
(schwer) beeintrachtigen kénnen

§ 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 WPO
i.V.m. §§ 50 Abs. 1, 51 Nr. 11 und 59
BS WP/vBP; IDW EQS 1, Tz. 101 ff.

Honorar- und Vergltungsgrundsatze in WP-Praxen

§ 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 WPO;
§§ 51 Abs. 1 Nr. 13 und 61 BS WP/
vBP; IDWEQS 1, Tz. 66 fT.

Nachschau des Qualitdtssicherungssystems

§ 55b Abs. 3 WPO; § 49 Abs. 2
Satz 2, 1. Halbsatz BS WP/vBP;
IDWEQS T, Tz, 201 ff.

Behandlung von bei Abschlusspriifungen aufgetrete-
nen VerstRen gegen die EU-Vorschriften zur Ab-
schlussprifung

§ 55b Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 und 4 WPO

60-Tage-Frist fiir den Abschluss der Auftrags-
dokumentation

§ 51b Abs. 5 WPO; IDW EQS T,
T2.185

Auftragsbegleitende Qualitatssicherung und Berichtskritik

Anwendungsbereich der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung

IDW EQS 1, Tz. 155

Aufbewahrung von Ergebnissen und Nachweisen der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung

Art. 8 Abs. 7 EU-VO; IDW EQS 1,
Tz.176

Zeitpunkt, bis zu dem die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung abzuschlieRen ist

Art. 8 Abs. 1EU-VO; IDW EQS T,
Tz.160

Auftragsbegleitende Qualitatssicherer darf nicht
Mitunterzeichner sein

IDW EQS 1, T2. 110,172

Auftragsbegleitende Qualitdtssicherer als
Berichtskritiker

IDWEQS1,T2.153 f.

Mitunterzeichner als Berichtskritiker

IDW EQS 1, Tz. 151




12. TRANSPARENZBERICHT (ART. 13 EU-VO) UND
ERGANZENDE BERICHTSPFLICHT AN DIE
AUFSICHTSBEHORDE (ART. 14 EU-VO)

12.1. DIE PFLICHT ZUR VEROFFENTLICHUNG EINES
TRANSPARENZBERICHTS

GemaR Art. 13 Abs. 1 EU-VO haben Abschlusspriifer, die Abschlussprifungen bei
PIE durchfuhren, jahrlich spatestens vier Monate nach Abschluss eines jeden Ge-
schaftsjahres einen Transparenzbericht zu veréffentlichen. Der Transparenzbericht
umfasst nach Art. 13 Abs. 2 EU-VO u.a.:

= eine Beschreibung der Rechts- und Eigentlimerstruktur sowie der Leitungs-
struktur der Prifungsgesellschaft,

+ Informationen zum Netzwerk der Priifungsgesellschaft, einschlieRlich der Na-
men der Mitglieder des Netzwerks sowie deren Gesamtumsatz aus der Pri-
fung von Jahres- und konsolidierten Abschiissen

«  eine Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems der Priifungsge-
sellschaft und eine Erkldrung der Verwaltungs- bzw. Leitungsorgane zu dessen
Wirksamkeit sowie das Datum der letzten Qualitatssicherungsprifung,

+  eine Liste der PIE, bei denen die Priifungsgesellschaft im vorangegangenen
Geschéftsjahr Abschlussprifungen durchgefthrt hat,

+  eine Erklarung zu den praxisinternen MaBnahmen zur Sicherstellung der Un-
abhangigkeit und zur Uberpriifung der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanfor-
derungen,

»  eine Erkldrung zur kontinuierlichen Fortbildung,
»  Angaben zu den Grundlagen der Partnervergiitung,

= eine Beschreibung der Grundsétze zur Einhaltung der Anforderungen an die
interne Rotation sowie

« die Angabe und Aufschlisselung des Gesamtumsatzes der Priifungsgesellschaft.

Die Vertffentlichung des Transparenzberichts hat auf der Website des Abschiuss-
priifers zu erfolgen; er ist dort mindestens ftnf Jahre lang verfigbar zu machen.
Uber die Versffentlichung ist die zustindige Aufsichtsbehorde zu informieren.
Wird der Transparenzbericht aktualisiert, ist hierauf in dem aktualisierten Transpa-
renzbericht hinzuweisen. Auf der Website sind sowohl die aktualisierte als auch
die bisherige Fassung verflighar zu machen.

Durch das APAReG wurde § 55c WPO a.F. aufgehoben, da die Vorgaben der EU-VO
unmittelbar gelten (§ 55c WPO enthalt nunmehr Regelungen zur Bestellung eines
Praxisabwicklers).

Nach Art. 14 der EU-VO besteht neben der Erstellung eines Transparenzberichts ei-
ne Informationspflicht vom Abschlusspriifer gegeniiber der zustindigen Aufsichts-
behdrde, in Deutschland somit der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS): Der
APAS ist danach jahrlich eine Liste der gepriiften PIE vorzulegen, wobei die daraus
erzielten Einnahmen wie folgt aufgeschliisselt werden:

a. Einnahmen aus der Abschlussprifung;

b.  Einnahmen aus anderen Nichtpriifungsleistungen als solchen nach Art. 5 Abs. 1 EU-
VO, die aufgrund von Unionsrecht oder nationalem Recht erforderlich sind;

¢.  Einnahmen aus anderen Nichtpriffungsleistungen als solchen nach Art. 5 Abs. 1 EU-
VO, die nicht aufgrund von Unionsrecht oder nationalem Recht erforderlich sind.

Die Struktur dieser Angabe orientiert sich an der Struktur des Art. 13 Buchst. k (i) EU-VO).

Diese Liste stellt keinen Bestandteil des Transparenzberichts dar, sie dient vielmehr inter-
nen Zwecken der APAS, Wann die jahrliche Vorlage erfolgen und welches Format die Be-
richterstattung haben soll, erfolgt somit in Abstimmung mit der APAS.

12.2. AUSLEGUNGS- UND ZWEIFELSFRAGEN - AKTUALISIERT

12.2.1. Was sind die wesentlichen inhaltlichen Neuerungen gegeniiber den An-
forderungen des § 55c WPO a.F.?

Die Angaben zum Netzwerk werden dahingehend erweitert, dass kiinftig alle Netz-
werkmitglieder namentlich unter Angabe des Landes, in dem das jeweilige Mit-
glied als Abschlusspriifer tatig werden darf bzw. seinen Hauptsitz hat, aufzufithren
sind. Zusétzlich ist der Gesamtumsatz anzugeben, den die Netzwerkmitglieder mit
der Prifung von Jahres- und Konzernabschliissen erzielt haben.

Gedndert wurden auch die Anforderungen an die Aufschlisselung des Gesamtum-
satzes des Abschlusspriifers, wobei die Honorarangaben entfallen kénnen, sofern
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sie in dem verdffentlichten jahresabschluss des Abschiusspriifers enthalten sind.
Der Gesamtumsatz ist kiinftig aufzuschlisseln in

«  Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlusspriifung von PIE und von
Tochterunternehmen eines PIE;

«  Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlusspriifung anderer Unternehmen;

»  Finnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen flir vom Abschlusspriifer
gepriifte Unternehmen;

«  Finnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fur andere Unternehmen.

Neu gegeniiber § 55¢c WPO a.F. ist die Verpflichtung zur Beschreibung der Grundsat-
ze, nach denen bei der Rotation i.5.d. Art. 17 Abs. 7 EU-VO verfahren wird.

12.2.2. Wann haben Priifungsgesellschaften erstmalig einen Transparenzbericht
nach MaRgabe der Verordnung aufzustellen? - Aktualisiert

Wihrend der Transparenzbericht bislang drei Monate nach Ablauf des Kalenderjah-
res zu verdffentlichen war, ist er kiinftig vier Monate nach Ablauf des Geschéftsjah-
res des Abschlusspriifers zu verdffentlichen. Die EU-Kommission vertritt in ihren am
01.02.2016 verdffentlichten Fragen und Antworten die Ansicht, dass der erste Trans-
parenzbericht nach den neuen Regelungen fiir Geschaftsjahre zu veréffentlichen ist,
die nach dem 16.06.2016 beginnen (vgl. Additional Q&A vom 01.02.2016, a.a.0., S. 3).
Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit einem Geschiftsjahresende bspw. zum
30.06. missen folglich erstmalig fiir das am 30.06.2017 endende Geschéftsjahr bis
spatestens zum 31.10.2017 einen Transparenzbericht nach den Vorgaben des Art. 13
EU-VO versffentlichen. Die Erstellung eines Transparenzberichts flir das Kalender-
jahr 2016 nach § 55¢ WPO a.F. ist nicht erforderlich, da die Regelung durch das APA-
ReG aufgehoben wurde. Wird freiwillig ein Transparenzbericht erstellt, kann er ent-
sprechend den Vorgaben der AP-RiLi aus dem Jahr 2006 ver&ffentlicht werden (vgl.
Additional Q&A vom 01.02.2016, a.a.0,, S. 3), die in Art. 55¢ WPO a.F. umgesetzt wa-
ren. Fiir den Fall, dass eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit abweichendem Ge-
schaftsjahr (z.B. 30.06.) beabsichtigt, freiwillig einen Transparenzbericht fiir das Ka-
lenderjahr 2016 zu verdffentlichen, fiihrt das dazu, dass zwei Transparenzberichte
mit einem teilweise iberschneidenden Berichtszeitraum in 2017 abgegeben werden.

Die APAS vertritt dagegen in ihrer Verlautbarung Nr. 2 vom 07.03.2017 die Auffas-
sung, dass Art. 13 EU-VO ab dem 17.06.2016 unmittelbar gilt. Ubergangsregelungen
seien vom Verordnungsgeber nicht vorgesehen. Die APAS werde indes nicht bean-

standen, wenn fiir Geschiftsjahre, die vor dem 17.06.2016 begonnen haben, ein
Transparenzbericht gemiR § 55¢ WPO a.F. erstellt werde. Ein génzlicher Verzicht auf
die Erstellung eines Transparenzberichts sei berufsrechtlich nicht zuldssig (vgl. APAS
Verlautbarung Nr. 2 vom 07.03.2017, abrufbar unter http://www.bafa.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Bundesamt/apas_verlautbarung_02.pdf;jsessionid=7038B78399FD313B
8FCID2BFCIDEDYFC.1 cid371?__blob=publicationFilegv=4 (Stand: 31.03.2017).

12.2.3. Sind bei der Aufschliisselung des Gesamtumsatzes auch Angaben iiber
die Einnahmen aus freiwilligen Abschlusspriifungen zu beriicksichtigen
und wenn ja, unter welcher Kategorie? -~ Neu

Freiwillige Abschlusspriiffungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestati-
gungsvermerk erteilt wird, sind bei der Aufschliisselung des Gesamtumsatzes bei
den Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlusspriifung anzugeben.
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i

Wirtschaftspruferordnung

Vierter Teil - Organisation des Berufs (§§ 57 - 61)

§ 57a
Qualitdtskontrolle

(1) Berufsangehorige in eigener Praxis und Wirtschaftsprifungsgeselischaften sind verpflichtet, sich einer
Qualitatskontrolle zu unterziehen, wenn sie gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen nach § 316
des Handelsgesetzbuchs durchfiihren. Sie sind verpflichtet, dies bei der Wirtschaftspriiferkammer
spatestens zwei Wochen nach Annahme eines Prifungsauftrages anzuzeigen. Mit der Anzeige sind Art und
Umfang der Té&tigkeit mitzuteilen. Wesentliche Anderungen von Art und Umfang der Priifungstatigkeit sind
ebenfalls mitzuteilen.

(2) Die Qualitatskontrolle dient der Uberwachung, ob die Regelungen zur Qualitatssicherung nach
MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Berufssatzung insgesamt und bei der Durchfiihrung
einzelner Auftrage eingehalten werden. Sie erstreckt sich auf Abschlussprifungen nach § 316 des
Handelsgesetzbuchs und auf betriebswirtschaftliche Prifungen, die von der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden. Sie umfasst auf der Grundlage einer angemessenen
Uberprifung ausgewahlter Priifungsunterlagen eine Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems nach § 55b, insbesondere bezogen auf die Einhaltung der einschldgigen
Berufsauslibungsregelungen, die Unabhéngigkeitsanforderungen, die Quantitit und Qualitét der
eingesetzten Mittel und des Personals sowie die berechnete Vergiitung. Die Qualitdtskontrolle findet auf
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registriert sein. Sind als Prifer fur Qualitatskontrolle registrierte Berufsangehorige, welche die
Voraussetzung von Satz 3 nicht erfiillen, in eigener Praxis und in sonstiger Weise tatig, dirfen sie keine
Quélitétskontrolle in eigener Praxis durchfiihren.

(3a) Die Registrierung als Priifer fur Qualitatskontrolle ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir
die Registrierung als Priifer fiir Qualitdtskontrolle entfallen sind. Sie ist insbesondere zu widerrufen, wenn

1. die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer gemé&B Absatz 6a Satz 2 geléscht worden ist,

2. der Priifer fir Qualitdtskontrolle in den letzten drei Jahren nicht mehr im Bereich der gesetzlichen
Abschlusspriifungen tatig gewesen ist,

3. gegen den Prifer fiir Qualitdtskontrolle eine unanfechtbare berufsaufsichtliche MaBnahme nach § 68
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 bis 6 verhdngt worden ist, die seine Eignung als Prifer flir
Qualitatskontrolle ausschlieBt, oder

4. der Prifer fir Qualitdtskontrolle in den letzten drei Jahren keine spezielle Fortbildung in der
Qualitatskontrolle nachweisen kann.

Die Registrierung einer als Priifer fiir Qualitatskontrolle registrierten Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist zu
widerrufen, wenn sie die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 4 nicht mehr erf(llt.

(4) Berufsangehérige oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften dirfen nicht als Prifer fir Qualitatskontrolle
tatig werden, wenn kapitalméBige, finanzielle oder personliche Bindungen, insbesondere als Teilhaber
oder Mitarbeiter, zu den zu prifenden Berufsangehdrigen oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften oder
sonstige Umstéande, welche die Besorgnis der Befangenheit begriinden, bestehen oder in den letzten drei
Jahren vor ihrer Beauftragung bestanden haben. Ferner sind wechselseitige Qualitdtskontrollen
ausgeschlossen. Priifer fiir Qualitadtskontrolle haben zu erkléren, dass keine Ausschlussgrinde oder
sonstigen Interessenkonflikte zwischen ihnen und den zu Prifenden bestehen
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(Sa) Bei Berufsangehorigen, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchfiihren, sind im
Rahmen der Qualitatskontrolle die Ergebnisse der Inspektion nach Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 zu berlicksichtigen. Die Qualitatskontrolle und der Qualitdtskontrollbericht haben nicht die in
Artikel 26 Absatz 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 genannten Bereiche zu betreffen. Auf der
Grundlage des aktuellen Inspektionsberichts beurteilen die Prifer fur Qualitdtskontrolle ausschlieBlich die
Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen von
Unternehmen, die nicht von offentlichem Interesse im Sinne des § 319a Absatz 1 Satz 1 des
Handelsgesetzbuchs sind, und bei betriebswirtschaftlichen Prifungen, die von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, und benennen gegebenenfalls festgestellte Mangel in
Bezug auf diese Prifungen. Der Qualitadtskontrollbericht ist der Kommission fiir Qualitatskontrolle, den
Gepriften und der Abschlusspriferaufsichtsstelle zu Gbermitteln. Im Ubrigen gilt Absatz 5 entsprechend.

(5b) Die Qualitatskontrolle muss im Hinblick auf den Umfang und die Komplexitat der Tatigkeit der
Gepriften geeignet und angemessen sein. Dies ist insbesondere bei der gesetzlichen Abschlusspriifung
von mittleren und kleinen Unternehmen nach § 267 Absatz 1 und 2 des Handelsgesetzbuchs zu
berlcksichtigen, wobei der Art, der Anzahl der Mandate und der GréBe der Praxis des Gepriiften
besondere Bedeutung zukommt,

(6) Die zu Prufenden haben bei der Kommission fir Qualitétskontrolle bis zu drei Vorschlége fir mégliche
Prifer far Qualitdtskontrolle einzureichen. Die eingereichten Vorschlage missen jeweils um eine
Unabhangigkeitsbestatigung der Prifer fliir Qualitétskontrolle nach MaBgabe der Satzung fir
Qualitatskontrolle ergénzt sein (§ 57¢ Absatz 2 Nummer 7). Von den Vorschldgen kann die Kommission
fur Qualitatskontrolle unter Angabe der Griinde einzelne oder alle ablehnen; dies ist den zu Priifenden
innerhalb von vier Wochen seit Einreichung der Vorschldge mitzuteilen, ansonsten gelten die Vorschldge
als anerkannt Bei Ablehnung aller Vorschldge kénnen die zu Prifenden bis zu drei neue Vorschlige
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- Vorschrift neugefaBt durch das Gesetz zur Umsetzung der aufsichts- und berufsrechtlichen Regelungen der Richtlinie

: 2014/56/EU sowie zur Ausfihrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 im Hinblick auf die

: Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz) vom 31.03.2016

. (BGBI. I S. 518), in Kraft getreten am 17.06.2016 Gesetzesbegrindung verfigbar

Anderungslbersicht

Inkrafttreten Anderungsgesetz Ausfertigung Fundstelle
17.06.2016 Gesetz zur Umsetzung der aufsichts- und 31.03.2016 BGBI.1S. 518
Anderung berufsrechtlichen Regelungen der Richtlinie 2014/56/EU
Vorherige sowie zur Ausflihrung der entsprechenden Vorgaben der

Fassung und Verordnung (EU) Nr. 537/2014 im Hinblick auf die
Synopse {iber Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
buzer.de (6ffnet Interesse (Abschlusspriferaufsichtsreformgesetz)

in neuem Tab)

Anderung

06.09.2007 Gesetz zur Starkung der Berufsaufsicht und zur Reform  03.09.2007
Anderung berufsrechtlicher Regelungen in der

Vorherige Wirtschaftspriferordnung (Berufsaufsichtsreformgesetz -

Fassung und BARefG)
Synopse uUber

buzer.de (6ffnet

in neuem Tab)

Anderung

01.01.2005 Gesetz zur Fortentwicklung der Berufsaufsicht Uber 27.12.2004

BGBI. IS. 2178

BGBI. I S. 3846
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Zum selben Verfahren:

o VG Berlin, 03.07.2014 - 22 K 52.14

Anspruch auf Zugang zum Amt des Wirtschaftsprifers ohne Ablegung einer Priifung; .

« VG Berlin, 17.03.2011 - 16 K 259.09

Verschmelzung von Wirtschaftpriifungsgesellschaften; kein Ubergang der von der ...

* VG Berlin, 29.11.2013 - 16 K 54.13

Ausnahme von der Qualitatskontrolle fir Wirtschaftspriifer; Ausnahme von der ...

« VG Berlin, 21.01.2010 - 16 K 78.09

Widerruf Teilnahmebescheinigung an Qualitdtskontrolle; schwerwiegender VerstoB; ...

« VG Berlin, 15.09.2014 - 22 K 59.14

Anordnung einer Sonderpriifung zur Qualitdtskontrolle; Anordnung einer ...

* VG Berlin, 10.09.2014 - 22 K 47.14

Anordnung einer Sonderpriifung bei einem vereidigten Buchprifer und Steuerberater ...

* VG Berlin, 10.03.2010 - 16 K 167.09

Anordnung einer Sonderprifung nach Auswertung des Qualitdtskontrollberichts; ...
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§ 130 (Anwendung von Vorschriften des Gesetzes)

[weggefallen]
§ 131 (Priifungstétigkeit von EU- und EWR-Abschlusspriifungsgesellschaften)

Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 134 (Anwendung von Vorschriften dieses Gesetzes auf Abschlusspriifer, Abschlusspriiferinnen und
Abschlusspriifungsgesellschaften aus Drittstaaten)

§ 136 (Ubergangsregelung fiir § 57a)

Einfihrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch (EGHGB)
Ubergangsvorschrift zum Abschlusspriferaufsichtsreformgesetz
Art. 78

Genossenschaftsgesetz (GenG)
Prifung und Priifungsverbande
§ 63f (Priifer fir Qualitstskontrolle)
§ 6349 (Durchfiihrung der Qualitdtskontrolle)

Stellenmarkt

aFﬂAS@HEN

FSFTE T QAP AT

Rechtsanwalt (m/w) - Associate Zivil- und Handelsrecht
Zivilrecht, Handelsrecht, Burgerliches Recht, Insolvenzrecht
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26.4.2017 § 319a HGB - Einzelnorm

4 Bundesministerium J u l' E 5
e der Justiz urd
tus Verbraucherschotz

¥ Zuriick weiter #
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Handelsgesetzbuch
§ 319a Besondere Ausschlussgriinde bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse

(1) Ein Wirtschaftsprifer ist ber die in § 319 Abs. 2 und 3 genannten Griinde hinaus auch dann von der Abschlussprifung eines
Unternehmens, das kapitalmarktorientiert im Sinn des § 264d, das CRR-Kreditinstitut im Sinne des § 1 Absatz 3d Satz 1 des
Kreditwesengesetzes, mit Ausnahme der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Kreditwesengesetzes genannten Institute, oder das
Versicherungsunternehmen im Sinne des Artikels 2 Absatz 1 der Richtlinie 91/674/EWG ist, ausgeschlossen, wenn er

1. (weggefallen)

2. in dem Geschaftsjahr, fir dessen Schluss der zu priifende Jahresabschluss aufzustellen ist, Gber die Prifungstatigkeit
hinaus Steuerberatungsleistungen im Sinne des Artikels 5 Absatz 1 Unterabsatz 2 Buchstabe a Ziffer i und iv bis vii der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 erbracht hat, die sich einzeln oder zusammen auf den zu priifenden Jahresabschluss
unmittelbar und nicht nur unwesentlich auswirken; eine nicht nur unwesentliche Auswirkung liegt insbesondere dann vor,
wenn die Erbringung der Steuerberatungsleistungen im zu priifenden Geschaftsjahr den fir steuerliche Zwecke zu
ermittelnden Gewinn im Inland erheblich gekurzt hat oder ein erheblicher Teil des Gewinns ins Ausland verlagert worden ist,
ohne dass eine ber die steuerliche Vorteilserlangung hinausgehende wirtschaftliche Notwendigkeit fiir das Unternehmen
besteht, oder

3. in dem zu prufenden Geschaftsjahr oder bis zur Erteilung des Bestatigungsvermerks Uber die Priifungstatigkeit hinaus bei
der zu prifenden oder flir die zu prifende Kapitalgesellschaft Bewertungsleistungen im Sinne des Artikels 5 Absatz 1
Unterabsatz 2 Buchstabe f der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 erbracht hat, die sich einzeln oder zusammen auf den zu
priufenden Jahresabschluss unmittelbar und nicht nur unwesentlich auswirken.

§ 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 letzter Teilsatz, Satz 2 und Abs. 4 gilt fir die in Satz 1 genannten Ausschlussgriinde entsprechend. Satz 1
Nummer 2 und 3 gilt auch, wenn Personen, mit denen der Wirtschaftspriifer seinen Beruf gemeinsam austibt, die dort genannten
A hi ad fil bi td Wit hft 4f St b t lit i Si d Atk! 5Ab t 1Ut b t 2
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Zeitpunkt der erstmaligen Verdffentlichung eines Transparenz-
berichts nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014




Verlautbarung Nr. 2 vom 7. Mérz 2017 2

Die APAS haben Anfragen aus dem Berufsstand erreicht, zu welchem Zeitpunkt Berufsangehorige und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von
sffentlichem Interesse nach § 319a Abs. 1 S. 1 HGB durchfiihren, erstmals nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 einen Transparenzbericht zu vertffentlichen haben.

Die APAS legt hierzu ihre Auffassung dar:

Nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat ein Abschlusspriifer bzw. eine Priifungsgesellschaft, der bzw.
die bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse Abschlusspriifungen durchfiihrt, alljahrlich spétestens vier (4) Monate
nach Abschluss jedes Geschiftsjahres einen Transparenzbericht zu verdffentlichen.

Nach Art. 288 Abs. 2 des Vertrages {iber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) i. V. m. Art. 44 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 handelt es sich bei dieser Verordnung um einen Rechtsakt, der allgemeine Geltung hat, in all seinen
Teilen verbindlich ist und - abgesehen von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 - ab dem 17. Juni 2016
unmittelbar in jedem Mitgliedsstaat gilt.

Ubergangsregelungen zu Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat der Verordnungsgeber nicht vorgesehen.

§ 55¢ WPO a. F,, der die Pflicht zur Verdffentlichung oben genannter Transparenzberichte geregelt hatte, wurde
aufgrund der Regelung in Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vollstdndig gestrichen (vgl. BT-Drs. 18/6282, S. 80).

Die APAS wird das Vorgehen eines Abschlusspriifers bzw. einer Priifungsgesellschaft nicht beanstanden, der bzw. die
sich an der Auffassung der EU-Kommission orientiert und fiir Geschiftsjahre, die vor dem 17. Juni 2016 begonnen
haben, nochmals einen Transparenzbericht gemaf § 55¢ WPO a. F. erstellt, mit dem die entsprechenden Vorgaben der
Richtlinie EG/2006/43 in deutsches Recht umgesetzt worden waren.

Berufsrechtlich nicht zulissig ist dagegen ein ginzlicher Verzicht auf die Erstellung eines Transparenzberichts.
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1 Vorwort_, ﬂvl B CU-VO N '71?}/

Gemal gg_ggg_WPO}) sind W|rt§chaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften
~ 1

verpflichtet, jakrlich™ spatestens dre| Monate nach Ende des Kalenderjahres einen
Transparenzbericht auf ihrer Internetselte zu verdffentlichen, sofern sie im Jahr

mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse (G

3oa=ABs=teSaltd=EGB) durchfihren.

2006/43/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17

/
Shidierten Abschlissen (8. EU-

Richtlinie). In den Tt Fbericht sind bestimmle Angaben dber die Struktur und die
in raanisation des Sprufers aufzunehmen.

Die K&M Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommt dieser

Abschiusspriifungen von JahresabschlUssen

Verpflichtung durch den vorliegenden Transparenzbericht nach.

2 Rechtsform der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Die K&M/Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgeselischaft (im Folgenden

i
kurz KM GmbH") ist eine Kapitalgesellschaft in der Rechtsform einer Gesellschaft mit
VYo s

beschrankter Haftung. Die KM GmbH wurde mit Bestellungsurkunde des Bayerischen
Staatsministeriums for Wirtschaft, Verkehr und -~ Technologie nach der

Wirtschaftspritferordnung ats Wirtschaftsprifungsgeselischaft anerkannt.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 80538 Minchen, Thierschstrasse 3. Es bestehen keine

Burogemeinschaften mit anderen Praxen.

Die KM GmbH ist bei der Wirtschaftspriiferkammer als Wirtschaftspriifungsgeselischaft
registriert. Sie ist in Abteilung B des Handelsregisters des Amtsgerichts Minchen unter der

Nummer 216736 eingetragen.

3 Elgentumsverhaltmss e W

Der Gesellschafterkreis d rjE GmbM\setzt sich zum 31. Mész 201fpwie folgt zusammen:
Gesellschafter mit 51% ist WP/St

Klaus Maierhofer und mit 49 % S{B Michael Kreitinger.

+

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung  Steuerberatung Male Ofer
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e

Die Gesellschafter der KM GmbH sind gleichzeitig Gesellschafter der Kre;imgér 8' i
Maierhofer Steuerberater Partner SmbB mit Sitz in Charr( _Die-km” GmbH und die /
Partnerschaftsgesellschaft bilden eine wirtschaftlictie™ Emhelt die unter Wahrung der

berufsrechtlichen Vorgaben ihren Mandanten interdisziplindre Dienstleistungen in den

Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuern und wirtschaftliche Beratung anbietet. Dabei
werden Prifungen und prifungsnahe Beratungen von der KM GmbH durchgefiihrt,
Dienstleistungen im Bereich der Ste%@' werden im Wesentlichen von der {

Partnerschaftsgesellschaft erbracht.

| SiegelgefGhrte  Auftrage werden nicht der Partnerschaftsgesellschaft, sondern

unmittelbar der KM GmbH erteilt. Diese tritt jedoch nur nach auRen auf. Zur

Durchfihrung der Auftrége greift die KM GmbH, ebenso im Bereich der

Praxisorganisation, auf  das eingefihrte  Qualitatssicherungssystem  der

Partnerschaftsgesellschaft zuriick. Da

)

der KM GmbH _ist.in.einer KOODeraTiOn(\Iorair\" geregelt
"\\,,o.M,\N.W_HM-A\,,m«\,__,,w'\wm“/\,..,\.ﬂ~ """ g

Die KM GmbH beschaftigt selbst keine Mitarbeiter. Zur Abwicklung von Auftragen bedient

e &ﬂ&(tik%hl.

sie sich des Personals der Partnerschaftsgesellschaft. Neben den Sekretariats- und
Verwaltungskraften sowie den Geschaftsfihrern sind weitere fachliche Mitarbeiter fur

die Gesellschaft tatig.

Eine Mitgliedschaft mit weiteren Netzwerken besteht nicht.

4—--Angaben-zur-Organisation-DFK

Zur-Abwicldung-ven-Dienstleistungen—fir-inlindische-Mandanten;-die-Hilfestellung-bei
thren—Gesechiftsaktivititen—im—Auslond—bendtigen,—hat—sich—die—Geselischaft—DFK
mwmaﬂem%F@—aﬁgeﬂweﬁeﬁfaﬁawweﬁweﬁeW@FgaM%tmwbsméﬂé@ﬁ-ﬁﬁd

a i den inzolnon
T aeht cmzerien

Mﬁgﬂheds-gesel-I-S{hafteﬂ-«43@s-tehe-ﬂ-—-~-keiﬂe~gesel-I-s-eha-f-t-s»Feeh-Hie-h-eﬂ-——\/er-b-md-uﬂgeﬂ:-E-s

handelt-sich-bei-DFInternational-rieht-urm-ein-Netzwerk-im-Sinne-der-8—Eu-Richtlinie:

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung  Steuerberatung Male ofer



K&M GmbH - Transparenzbericht 2016 | 5

5 Internes Qualititssicherungssystem und Erklérung zur Durchsetzung
dieses Systems und MaBnahmen zur Wahrung der Unabhédngigkeit
und Bestatigung, dass die interne Uberpriifung der Einhaltung der
Unabhingigkeitsanforderungen erfolgt ist

Die K&M Kreitinger Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft  verfigt
entsprechend den nach der Wirtschaftspriferordnung (WPO), der Berufssatzung der
WP/VBP und der VO 1/2006 einzuhaltenden Berufspflichten und zu beachtenden
fachlichen Regeln Gber ein Qualitatskontrollsystem, welches nachfolgende

Hauptelemente abdeckt:

5.1 Unabhangigkeit, Integritit und Objektivitit sowie Kontrollverfahren fiir
die Einhaltung von Unabhéngigkeitserfordernissen

Die Unabhangigkeit aller Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter wird regelmaRig oberprift
und verifiziert. Die erste Uberprifung erfolgt bereits bei der Einstellung anhand
;\Qﬂred\ﬂ\er Fragen und der von der betreffenden Person gemachten Aussagen.
Danach  werden  alle  Mitarbeiter,  insbesondere  die  Mitglieder  des
Wirtschaftspriferteams, jahrlich Uber ihre Unabhangigkeit befragt und missen vor der
Erteilung von Folgemandaten entsprechende Bestétigungen abgeben. Neue Mandate
werden erst angenommen, wenn alle Zweifel hinsichtlich der Unabhangigkeit

ausgerdumt worden sind.

Die Beurteilung des potenziellen Risikos, dass im Falle der Annahme/Fortfihrung des
Mandates die Unabhangigkeit nicht gewshrleistet ist, erfolgt insbesondere anhand der

folgenden Kriterien:

e Konfliktére Beratungsleistungen

e Anteil der Gebihren am Gesamtumsatz (= 10 %)

¢ Ausstehende Gebthren

o Personliche Verflechtungen (z. B. Aufsichtsrats-Mandate)
¢ Finanzielle Interessen (z. B. Anteilsbesitz, Darlehen)

Kreitinger &
Wirtschaftsprafung  Steuerberatung /\/\ale[, ofer
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» Personliche Beziehungen (z. B. Verwandtschaftsverhaltnisse)
*» Interessenkonflikte (z. B. Betreuung von Konkurrenzunternehmen)

Ein Mandat wird nur angenommen, wenn die obigen Punkte nicht zutreffen und die
Unabhdngigkeit gesichert ist. Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften wird die »

]
Einhaltung eines internen Rotationssystems sichergestellt. \,//

5.2 Gesamtplanung aller Auftrige

Im Rahmen einer flexiblen Gesamtplanung sind vor allem Beginn und Dauer der

, durchzufihrenden Auftrége sowie das in qualitativer und quantitativer Hinsicht
| erforderliche Personal zu berticksichtigen und zu koordinieren. Biese-Gesamtplandng

aller-Auftroge-erfolgt-unter-Einsatz—einer-entsprechenden-Seftware: Neben bereits

erteilten Auftrégen werden beabsichtigte Mandatszugange und wiederkehrende oder

neue Auftrdge berlcksichtigt.

Um zeitlichen Verschiebungen Rechnung tragen zu kénnen, wird die Gesamtplanung

aller Auftrage regelméaRig aktualisiert.

Vor Annahme weiterer Auftrage prifen die zustdndigen Partner anhand der aktuellen
Gesamtplanungssituation, ob fir diese Auftrage Zeitreserven zur Verfiigung stehen. Bei
der Planung von Erstprifungen werden die mandantenspezifischen Informationen
herangezogen, die der Entscheidung Uber die Auftragsannahme zugrunde gelegt

wurden.

5.3 Auftragsbearbeitung

%L
Die Malstabe, die an die Bearbeitung von Auftrégen ahlegt werden, befassen sich mit /
folgenden Punkten: '

» Organisation der Auftragsabwicklung

* Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln
fir die Auftragsabwicklung

s Planung des jeweiligen Einzelauftrags

¢ Anleitung des Prifungsteams

+ Einholung fachlichen Rats / Konsultation

Kreitinger &
Wirtschaftsprafung  Steuerberatung Maiernofer
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o Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

o AbschlieRende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

o Auftragsbezogene Qualitatssicherung

e Berichtskritik

o Ldsung von Meinungsverschiedenheiten

e Abschluss der Dokumentierung der Auftragsabwicklung und Archivierung der
Arbeitsunterlagen

5.3.1  Organisation der Auftragsabwicklung

Cooerarie ™™ N

Die-verantwortlichen--Partner-der-Praxis—legen-fir-jeden-Prifungsauftrag-fest-welehe
Partner-bzw--Wirtschaftspriifer-for-das-entsprechende-Mandat-verantwortlieh-sind: Bei
der internen Mandatszuordnung des verantwortlichen Wirtschaftsprifers—und
Prifungsleiters werden, soweit erforderlich, spezielle Kenntnisse und Erfahrungen
beriicksichtigt. Dies gilt auch fur die Auswahl des Prifungsteams. Die erforderlichen
sachlichen und personellen Anforderungen werden bereits in der Gesamtplanung aller

Auftrége berlcksichtigt

Die Voraussetzungen fir die Annahme bzw. Fortfihrung von Auftrdgen werden
grundsatzlich mittels derin_der Prifungssoftware-irtegrierten Arbeitshilfen (Checklisten)
zur Auftragsannahme neuer bzw. bestehender Mandate bei der Annahme/Fortflihrung
des Mandats dokumentiert. In diesen Arbeitshilfen erfolgt auch eine Dokumentation

der damit verbundenen Risikoeinschatzungen des Wirtschaftsprifers.

In  diesem  Zusammenhang ist  auch u uberprifen,  ob die
Unabhangigkeitserklarungen aller Prifungsteammitglieder vorliegen; ggf. sind noch
fehlende Erkldrungen einzuholen.

5.3.2 Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen

Regeln fiir die Auftragsabwicklung
);.....w» ot e o \ I N ™

‘N‘M,WMW"
Die Wirtschaftspriferpraxis muss Regelungen einfihren, die mit hinreichender
Sicherheit gewahrleisten, dass bei der Auftragsabwicklung einschlielich  der

Berichterstattung  die gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln  (bei

Abschlussprifungen die IDW-Prifungsstandards) beachtet werden. Werden Prifungen

Kreitinger &
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nach anderen Prifungsgrundsatzen (z.B. ISA, US-GAAS) vereinbart, sind in der
Wirtschaftspriferpraxis Regelungen zu treffen, mit denen die Einhaltung der sich

daraus ergebenden Anforderungen mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet wird.

Solche Regelungen sollen die Anwendung und Umsetzung der Vorschriften und

Standards bei allen Auftrégen gewdhrleisten. Hierzu gehéren u.a.:

e Sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung
des Auftrages

* Anleitung des Auftragsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung
durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer

e Wirdigung der Ergebnisse des Auftrages und der wesentlichen
Beurteilungen durch  den verantwortlichen Wirtschaftspriifer sowie die
Dokumentation der Auftragsabwicklung

E Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedient sich die Gesellschaft eines
| softwarebasierten  Systems  von  bei  Prifungsauftrdigen zu  benutzenden
Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen und Moglichkeiten zur Priiffungsdokumentation. Alle
fachlichen und organisatorischen Hilfsmittel sind in einem virtuellen Prifungsordner
und im Handbuch zur Qualitstssicherung zusammengefasst. Diese beinhalten zum
einen  Richtlinien zur  Praxisorganisation  (Einhaltung der  Berufsgrundsstze,
Auftragsannahme, Mitarbeiterentwicklung und Gesamtplanung aller Auftrdge) und
zum anderen fachliche und organisatorische Anweisungen zur Planung, Durchfihrung
und Berichterstattung einzelner  Priifungsauftrége. Dafir  werden  zahlreiche

Mustervorlagen, Checklisten und Arbeitshilfen zur Verfiigung gestellt.

Diese setzen die Vorgaben des Gesetzgebers und des Berufsstandes (IDW PS) unter
Beriicksichtigung  des  Prifungsansatzes und  der  Praxis in  konkrete
Arbeitsanweisungen und -hilfen (bspw. Priifungsprogramme, Dokumentationshilfen,
Musteranschreiben und -berichte) um. Bei Bedarf, also insbesondere bei Anderung

von Gesetzen oder Verlautbarungen, werden die Arbeitshilfen kurzfristig aktualisiert.

* Daneben wird eine integrierte Prafungssoftware7Gr Erstellung der Prifungsberichte

| verwendet. In diese Software sind auch_sgmtliche IDW-Prifungsstandards integriert.

Sowohl - die in der Software hinjeflegten Prifungsprogramme als auch die

Kreitinger &
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o

( hinterlegten Musterberifhte werden laufend an Anderungen der berufsrechtlichen

.-~} Kommentar [GM1]: Stimmt das fiir
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - DATEV

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel sollen in der
Wirtschaftspriferpraxis zu einer Standardisierung der durchzufihrenden Tétigkeiten
fihren. Eine St/aya/.d.isjerung auf hohem Niveau soll die Qualitst der Arbeit

sicherstelien und,zZu einer E%Yxienzsteigerung der Auftragsabwicklung fihren.
o ]

533 ’ |1 B

Verantwortlich‘ fur die Prifungsplanung ist der fir den Auftrag verantwortliche
Wirtschaftsprifer. Nach Abschluss der Risikobeurteilung hat sich der Prifungsleiter mit
dem fir den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifer Gber die wesentlichen
‘ Eckpunkte des Prifungsprogramms  (Reaktion auf die beurteilten Risiken)

I abzustimmen.

E)Das Prifungshandbuch sieht vor, dass der Umfang der Prifungsplanung von der Gréfe
% und Komplexitat des zu prifenden Unternehmens, dem Schwierigkeitsgrad der
Priifung, den Erfahrungen des Prifers mit dem Unternehmen und den Kenntnissen dber
dessen Geschaftstatigkeit sowie vom wirtschaftlichen und rechtlichen Umfeld des zu

prifenden Unternehmens abhangt.

Zu Beginn und im Verlauf der Priifung, wenn weitere Informationen vorliegen, die
moglicherweise zum Zeitpunkt der Erstellung der Prifungsplanung noch nicht vorlagen,
soll die Planung bei Bedarf angepasst und fortgeschrieben werden. Ggf. ist auch die

Gesamtplanung aller Auftrage anzupassen (z.B. bei zeitlichen Verschiebungen).

Die Prufungsstrategie wird auf Basis einer umfassenden Risikobeurteilung entwickelt. Die
Gesamtrisikobeurteilung erfolgt jeweils aussagebezogen auf Unternehmensebene
sowie auf Jahresabschlussebene (priffeldbezogen). MaRstab fir die objektive
priffeldbezogene  Risikobeurteilung ist die  Wesentlichkeitsgrenze, die  vom
verantwortlichen Wirtschaftsprifer eigenverantwortlich und jeweils bezogen auf die

individuellen Verhaltnisse des Mandanten zu bestimmen ist.

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung  Steuerberatung Maierhofer
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Auf der Grundlage der Risikobeurteilung hat der Wirtschaftsprifer den Priifungsansatz
als Reaktion auf die beurteilten Risiken zu bestimmen. Im Einzelnen hat er
festzulegen, ob und in welchem Umfang Verfahrensaufnahmen in Bezug auf die
unternehmens- und jahresabschlussrelevanten Prozesse vorzunehmen sind und in
welchem Umfang in den einzelnen Priffeldern Funktionsprifungen, analytische
Prifungshandlungen,  Einzelfallprifungen  sowie ggf.  erweiterte  individuelle
Prufungshandlungen  unter  Anwendung der entsprechenden  Priifprogramme

durchzufihren sind.

| 5.3.4 Anleitung des Priifungsteams

o™

Nach den im Profungshandbuch getroffenen Regelﬂl}jg,e‘ﬂ/ﬁ‘;t der verantwortliche

Wirtschaftsprifer angemessen strukturiette™  und klar verstandliche

Aufgaben vertraut zu machen. /,/‘””
Die WirtschaftspruferpraxisVérwendet bei der Durchfihrung von Abschlusspril mén/

eine Standardsoftwa’?é, welche insbesondere die priffeldbezogene ﬁj@(@ﬁg von

v ' Cla.

Arbeitspapieren unterstitzt. AUGH----'di’@""PFW%ﬁWQi‘SUﬂg-eﬂ-----eFfOlQ-eﬂ"---SO-f-t-W-afegeS-t-E!--t-Z-~

und-sellen-gewshrleisten;-dass-die-Priféngshandiungen--sachgerecht -vorgenommen
und-in-den-Arbeitspapieren-austeithend-dokurnentiert-werden; sodass-ordnungsgerméf

Bericht-erstattet-werden-kann:

jingsauftragen  zu benutzenden

Die Gesellschaft setzt ein System von bei Pr(
Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen und Méglichkeften zur Prifungsdokumentation ein.
Dabei sind u.a. die Arbeitshilfen (Checkliste
zur Reaktion auf die beurteilten Risikep"sowie die entsprechenden Priifprogramme in

die PW@ integriert. Di

Informationen—der~Fteammitgh PwébeM%~-~Auftrvag»u nd—die—Auftragsdurehfihrung é\fh@“ W

n) zur Prifungsplanung, Risikobeurteilung,

sﬂowi-em-d-ie-----BveFie»h-teﬂrstat-tUﬂsteseh»éf-t»----des--'--!\/%aﬂd-aﬂ»tveﬂ-;-mé-g»l-i'ehem%\u-f-t-rag-s-r-i-s-ik-en---uad \LJCF U KQU\_ 1
(sofern--vorhanden)}-besogidere-Problembereiche -sowie-die-Verantwortlichkeiten-der '

einzelnen-Teammitglieder-

Kreitinger &
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\_ DfeMitghedef .......... d eSPfoUﬂg teamSmUSS,en|hreAufgabeuﬂterBeachtuﬂgder

Berufspflichten-wahrrehmept:-Dazy-steht-such-der-verantwortliche-Wirtsehaftsprifer-im

> Rohmen-eines-fachlichersAustausehes-zur-Verfigung:

5.3.5 Einholung von fachlichem Rat / Konsultation

Nach der Richtlinie zur Einholung von fachlichem Rat (Konsultation) sollen sich zundchst
| die fur den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifer, ‘Harupter—rmindestens—ein
l? -Partner- Uber bedeutsame Zweifelsfragen beraten. Wird kein Einvernehmen erzielt, so

ist ein ansonsten nicht mit dem Auftrag befasster Wirtschaftsprifer oder ein qualifizierter

Fachmitarbeiter zu konsultieren. Wird=ywiederim--kein ki oh—orzfethat-sich

der-Ausschuss-der-in-der-Wirtsechaftsprifungsgeselischiaft-taligen-Wirtschaftsprisfer- (WP~

Aussehuss).mit-derZweifelsfrage-zu-—-befassen: Sofern die notwendige fachliche

. . %\v',;\.. . . . .
Kompetenz in der Wirtschaftspriifungsgesellschaft nicht vorgehalten wird, konnen die
verantwortlichen Wirtschaftsprifer, der hinzugezogene
Wirtschaftspriifer/Fachmitarbeiter eder-der-WP-Ausschuss auch externen Rat einholen,

insbesondere bei der WPK, dem IDW oder Sachverstandigen.

Konsultationsergebnisse sind stets zu dokumentieren, insbesondere in Fallen der
externen Konsultation (z.B. mit dem IDW). Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat fir

die Dokumentation und fir die Umsetzung der Konsultationsergebnisse zu sorgen.

5.3.6 Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Die vorgenommenen Priffungshandlungen und Prifungsfeststellungen der einzelnen
Priiffelder halten die Mitarbeiter im Prifprogramm und - soweit vom Prifungsleiter

angeordnet - die daftr bendtigte Zeit im Zeitplan fest.

Daneben werden in die Priffungssoftware integrierte Checklisten fir die Dokumentation
der Durchfiihrung wesentlicher Schritte der Auftragsabwicklung verwendet. Die
Arbeitshilfen geben unter anderem Auskunft Uber die Prifungsplanung, vorbereitende
Prufungshandlungen, Risikobeurteilung, die Reaktion auf die beurteilten Risiken, den
Prifungsabschluss sowie die Berichterstattung. Nach Beendigung—der—Préfumgsarbeiten

Kreitinger &
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werden die weiteren  Tatigkeiten = von—der Ubshhiigﬁcndﬁn_@mm_tﬁ\dg ‘\
. WQJQLEYMdeJmAﬁfe{Hgﬂﬂgw R oy “éf‘““"DUrchfﬂhtﬂﬁgﬂ

Rerichisbagiert

dokumentiert. Die Verantwortung fur die Uberwachung der Mitarbeiter tragt wahrend

der gesamten Prifung derReifumgsteiter~der der verantwortliche Wirtschaftsprifer. thm

obliegt die Einarbeitung neuer Mitarbeiter, die Anleitung und Kontrolle der eingesetzten

Prifer, er leistet fachliche Hilfestellung und bespricht fortlaufend das Priifprogramm

(bzw. passt dieses aufgrund einer sich verandernden Risikosituation oder aufgrund sich

| verandernder Wesentlichkeitsgrenzen ggf. an), sichtet die angefertigten Arbeitspapiere
und Berichtsteile und nimmt eine fachliche Uberpriifung der Priiffungshandlungen und
Prufungsfeststellungen vor. Die-abschieRende-Kentrolle-der Priffungsarbeiten-erfolgt-durch
den-verantwortlichen-Wirtschaftsprifer: Wahrend der Auftragsdurchfuhrung berichten die
Mitglieder des Prifungsteams, einschlieRlich des—Rriifungsleiters—und des
verantwortlichen Wirtschaftsprifers, untereinander stindig Gber den Fortgang der

Prifung.

5.3.7 AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer tragt die Verantwortung fir die Vollstandigkeit und
die  OrdnungsmaRigkeit der Arbeitspapiere sowie fur die Erstellung  des
Prufungsberichtes.  Nach  kritischer  Durchsicht sind  die  Arbeitspapiere  vom

Wirtschaftsprifer abzuzeichnen.

Die Abzeichnung der Arbeitspapiere durch den verantwortlichen Wirtschaftsprijfer setzt
voraus, dass der fur das Priffeld zustdndige Mitarbeiter die Prisfungsarbeiten in
Ubereinstimmung mit den zuvor festgelegten oder wahrend der Prifung angepassten
Prifungsanweisungen durchgefthrt und die Priifungsergebnisse ordnungsgeméaR und

nachvollziehbar dokumentiert hat.

Kreitinger &
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5.3.8  Auftragsbegleitende Qualitétssicherung

Bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen von offentlichem Interesse
nach § 319a HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung durchzufihren (§
24d Abs. 2 Satz 1 Berufs- satzung WP/vBP). Bei anderen als den in Satz 1 genannten
Prifungen ist zu regeln, ob und unter welchen Voraussetzungen eine
auftragsbegleitende Qualitdtssicherung stattzufinden hat (§ 24d Abs. 3 Berufssatzung
WP/VBP). In der WP-Praxis sind zur Gewdhrleistung einer objektiven Beurteilung der
bedeutsamen fachlichen Entscheidungen des Prifungsteams Regelungen fir eine
auftragsbegleitende Qualittssicherung einzufihren (vgl. §§ 31 Abs. 1, 32 Nr. 12
Berufssatzung WP/vBP). Die Funktion der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung
schlieRt in den Féllen, in denen ein Prifungsbericht zu erstellen ist, die Berichtskritik mit

ein.

im Rahmen der Auftragsannahme ist von den verantwortlichen Wirtschaftsprifern
festzulegen, ob fir den jeweiligen Prifungsauftrag eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung gemal § 24d Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP durchzufthren ist. Bei
Unternehmen i. S. d. §319a HGB ist in jedem Fall eine auftragsbegleitende
Qualitatskotrolle durchzufiihren. In anderen Fallen ist anhand der konkreten Umstande
im Einzelfall zu entscheiden, insbesondere wenn besondere Reputationsrisiken fUr die
WP-Praxis vorliegen, ob eine auftragsbegleitende Qualitatskontrolle erforderlich ist.

Hierbei sind folgende Aspekte zu bericksichtigen:

LR « Prifungsgegenstand und  Prifungsergebnis sind  fir  einen  erweiterten
rsonenkreis (z.B. potenzielle Kiufer, finanzierende Banken) von Interesse
(z.B. “Weil- Gesellschaftsanteile verkauft werden und der Kaufpreis von
Bestandteilen des testierten Jahresabschlusses abhangt); und
« Prifungsgegenstand bzw. -ergebnis  sind zudem mit erhohten Risiken
verbunden. Beispiele hierflr kénnen sein:
- GroRe Unsicherheiten bzgl. der Unternehmensfortfiihrung

- Besondere Komplexitit des Priifungsgegenstandes

Kreitinger s
yerberatung Maierhofer
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- Prifungsgegenstand wird voraussichtlich Gegenstand von gerichtlichen

| Auseinandersetzungen - etwa zwischen uneinigen Gesellschaftern - sein
| - Bekannte dolose Handlungen in der jungeren Vergangenheit

(insbesondere mit wesentlicher Wirkung auf die Rechnungslegung)

Kommt der fir den zu beurteilenden Prifungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer
im Rahmen seiner vorldufigen Risikoeinschatzung - vor Annahme des Priiffungsauftrags-
zum Ergebnis, dass mit der Annahme des Prifungsauftrags ein erhohtes Risiko
verbunden ist bzw. das Mandat als Risikomandat fur die Berufsgesellschaft
einzuschatzen ist, so hat der jeweilige Wirtschaftspriifer die Auftragsannahme und die
Bedingungen fir die Auftragsannahme mitk@@m:;;&lvfwg%@huséallen Partnern der WP-
Gesellschaft  abzustimmen. Der—WP-Ausschuss-bestiramt-—danm;—ob-defAuftrag
angenommen-—werden——kann;——ob-—eine-—auftragsbegleitende—Qualititssicherung

durchzufihren—ist—und—welche-Person—dafir—verantwortlich—ist: Der vOTT—W-P-

“Aurssthess zu bestimmende| auftragsbegleitende Qualitatssicherer soll Uber eine .- { Kommentar [GM2]: To be discussed )

entsprechende Erfahrung in der Abschlussprifung bzw. den besonderen: fir die QA/”E"‘

i
b

y jeweilige Priffung relevanten Themenbereichen verfligen.

Die Durchfihrung der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung bei Jahres- und
Konzernabschlusspriafungen ist im Rahmen der Dokumentation zur Prifungsplanung

und Risikobeurteilung in der Prifungssoftware sowie auf dem Berichtsbegleitblatt zu

dokumentieren.

Fir die gemdR § 3192 Abs. 1 Nr. 4 HGB geforderte interne Rotation wird fir jedes

Mandat eine entsprechende Rotationsliste gefihrt.

Im Jahr 2016 fihrte die Gesellschaft einen Auftrag gem. § 319a HGB durch.

5.3.9 Berichtskritik

Nach  der Richtlinie zur Berichtskritik ist bei jedem siegelgefiihrten Auftrag vor
Auslieferung des Berichts durch einen nicht mit der Auftragsdurchfihrung befassten

Wirtschaftsprifer eine Beurteilung vorzunehmen, ob die Berichterstattung Gber die

Beauftragung, Durchfiihrung und das Ergebnis der Priifung in Ubereinstimmung mit den

Kreitinger &
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gesetzlichen,  berufssténdischen und /den eigenen  Anforderungen erfolgt.
Berichtskritiker  kann jeder bei -.de..éﬁ—s& beschaftigte  Wirtschaftsprifer oder
Stewerberater sein. Aufgabe der Berichtskritik ist auch die Beurteilung

o der Berichterstattung uid~der.Rechnungslegung des Mandanten einschlief3lich

der  Anhangsangaben  und  lagébesichterstattung  auf  Plausibilitat,

widerspruchsfreiheit und Schlissigkeit,
o der Angemessenheit der Berichterstattung Uber Prifungs ngen,
Priifungsergebnisse und sonstige Ausfihrungen, sowie
e der FEinhaltung der IDW-Prufungsstandards und -hinweise sowie sonstiger

fachlicher Verlautbarungen und gesetzlicher Vorschriften.

Die Durchfuhrung der Berichtskritik ist im Berichtsbegleitblatt zu dokumentieren.

5.3.10 L6sung von Meinungsverschiedenheiten

Nach der Richtlinie zur Berichtskritik sollen sich der Berichtskritiker und der
verantwortliche  Wirtschaftspriifer  kritisch  mit  bedeutsamen  Zweifelsfragen

auseinandersetzen und eine gemeinsame Losung finden. Kann-kein-Einvernehmen

Geschaftstihrung--hinzuzuziehen—Fohrt—aveh—dies—zuy——keiner——Einigung;—ist—der
Sachverhalt-—nebst-Stellungnahmen-dem-WP-Aussehuss—zuf-Entscheidung-vorzulegen:
Nach-Angaben-der—Gesehiftstithrung-derPSP-GmbH--entspricht-—dieses-Vorgehen-der
Lésung--samtlicher--Meinungsverschiedenheiten-—und-ist--nicht —auf--die—Berichtskeitik
beschrinkt: Da Zweifelsfragen regelmaRig bereits wahrend der laufenden Prifung vom
Prifungsleiter oder verantwortlichen Wirtschaftsprifer geklart werden, missen Dritte
erfahrungsgemaR erst im Rahmen der Berichtskritik oder auftragsbegleitenden
Qualitatskontrolle zurLésung von Meinungsverschiedenheiten herangezogen werden.

Erganzend sei auf die Ausfuhrungen zum Konsultationsprozess verwiesen.

-1 Kommentar [GM3]: Kann ein STB

{ Berichtskritik machen ?

i

G}‘/ f&(&/v%w;y

(‘L\\\a“ y Euxz 1»4

(% jé?;fcf)f» e

\ bk L\}f )
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5.3.11  Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der
Arbeitspapiere

__.---] Kommentar [GM4]: Das muss
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, angepasst werden

Noch vor Auslieferung des Prifungsberichtes haben der Priffungsleiter und die \1
verantwortlichen ~ Wirtschaftsprifer sicherzustellen, dass eine ordnungsgemaRe w q
Dokumentation der erforderlichen Arbeitspapiere abschlieBend erfolgt ist. Die Arbeiten “y
zum Prafungsabschluss sind in den Arbeitshilfen zur Auftragsverwaltung bzw. zum

Prufungsende zu dokumentieren.

Die Beendigung der Prifung einschlielich der ordnungsgemaRen Dokumentation ist

durch den Prifungsleiter auf dem Berichtsbegleitblatt zu beststigen. Der Abschluss der

| Auftragsdokumentation soll derT\—/nach noch vor Auslieferung der Prifungsberichte

erfolgen.

b) Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren
;\_.-\_/\/\._,«—-M—f\“.z/\w/\
Nach den in der Wirtschaftspriiferpraxis im Rahmen der Qualitstssicherung getroffenen

Regelungen sind die Arbeitspapiere vertraulich und sicher aufzubewahren und stehen
bei Bedarf fir die Einsichtnahme durch befugte Mitarbeiter zur Verfigung. Jeder
Mitarbeiter ist gehalten, sich mit den Grundsétzen des IDW PS 460 Arbeitspapiere des

Abschlussprifers vertraut zu machen und diese zu beachten.
¢) Archivierung der Arbeitspapiere

Die Wirtschaftspruferprqxis hat fir den Bereich der Qualitatssicherung Regelungen fir
die Aufbewahr%r Arbeitspapiere getroffen. Danach sind die Arbeitspapiere in
sicheren Archivr§umen aufzubewahren bzw. elektrof\i che Arbeitspapiere auf dem

zentralen Server zu archivieren. Es besteht grundsdtzlich eine zehnjahrige

AufbewahrungsfﬂstPﬁPhnt:qﬁ I"\"\r 00 damit..b GORRER; di

Kreitinger &
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5.4 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Das Prifungshandbuch enthélt Regelungen, wonach Beschwerden und Vorwirfen von
Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten nachzugehen ist, wenn sich aus ihnen . @ ‘o
g M‘Q .; ‘I(\k‘j/k\‘) bu(g

Anhaltspunkte far VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln

ergeben.

Sofern die Beschwerden oder Vorwirfe an einen Mitarbeiter ~fer Gesellschaft
herangetragen werden, hat dieser unverziglich -einemPertrervor~k&M darliber zu
informieren. Dieser hat sich ernsthaft mit dem Anliegen auseinanderzusetzen und die

Leitung—des—jeweilig-betrefferen—Fachbereichs—oder

seweit-dieser—nicht—eindeutig
zuordenbar-ist-—die-Qualititskontrolibeauftragten-von-PSP-zu-inveolvieren-Gemeinsam
ist zu untersuchen, ob die Beschwerden und Vorwdirfe berechtigt sind und welche
MaRnahmen unverziglich einzuleiten sind, um berechtigten Beschwerden und

Vorwirfen Rechnung zu tragen.

Mitarbeiter-von-PSP--werden-rrittels-Mitteitung—im-Intranet-dariber-informiert —dass-sie -~ { Kommentar [GM5]: 1;1;:5.)@/«1“
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” : Abschnitt kann geloscht fvgaden

ihrerseitige-Vorwirfe—und-Beschwerden--offen—oder-i A--anonymisierter—Form-jedem

auseinanderzusetzen-und-die-Leitung--des-jeveflig-betroffenen-Fachbereichs-odes
soweit-dieser-nicht-eindeutig-zuordenbar-ist’—die-Qualitdts—kontrollbeauftragten-ven
PSP-zu—invelvi ef“eﬂzwwﬁe’meiﬂsam—4%‘%6"*{:!{%{81‘3{1Gheﬂfebw~d'iewB€S€hW€fM‘deﬂwUﬂd
VGFWGFfQ*beQGhﬂQimS%ﬂd**Uﬁdm\z’\/’déﬁé%ﬁ@ﬂahﬁ%eﬂﬂ*ﬂﬂve{—zﬂgﬁﬁhweiﬂZUle'i{eﬂwsmd;—Hm

berechtigten-Besehwerden-und-Verwiirfer-Rechnung-zu-tragen-

"

Kreitinger &
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5.5 Rersonalmanagement W:&Q\\)‘%‘k’fe‘“‘“?l(«w cU vi

Die interne Qualitdtskontrolle zielt malgeblich auf die Mitarbeiter ab, die mit der

Ausfihrung der jeweiligen Aufgaben betraut sind. Durch die folgenden MaRnahmen

wird

ein hoher Qualitdtsstandard sichergestellt:

Regelmafige Personalplanung {im-Rahmen-von-Gesehiftsfishrungssitzungen)
RegelmaRige Mitarbeiterbewertungen (Projektnachlesen, jshrliche
Beurteilungsgespréache)
Regelmalige interne und externe Aus- und Fortbildung fir alle fachlichen
Mitarbeiter
Klare Zuweisung von Verantwortlichkeiten an Mitarbeiter, sei es auftragsbezogen
auf fachlicher Ebene oder fur disziplinarische Zwecke
—Alle-fachlichen-Mitarbeiter-verfigen-iber-eine-Hoechsehulausbildung-und-kénnen
eine-Spezialisierung-auf-einem-berufsbezogenen-Fachgebiet-vorweisen
Die  Auswahlkriterien fur Mitarbeiter entsprechen den Malstaben der
Berufsordnung fir Wirtschaftspriifer l
Die Mitarbeiter werden durch interne und externe Schulungen (u.a. monatliches (k’UU&“’
Stafflraining, -Anfsnger-und  Prifungsleiterkuise, IDW-Kurse) fachlich laufend
weitergebildet. Daneben erfolgt eine permanente Unterstiitzung durch
geeignete Hilfsmittel wie u.a. [T- Ausstattung, Online-Datenbankzugsnge bei
Fachverlagen, Fachliteratur (Bibliothek), Fachinformationen aus Seminaren mittels
Onlineseminardatenbank, Zeitschriftenreports, die ortsunabhéngig sowohl in der
* Kanzlei als auch bei der Arbeit in den Geschaftsrsumen der Mandanten zugangig
und nutzbar sind.

5.6 Annahme, Fortfilhrung und vorzeitige Beendigung von Mandaten und
Auftragen

Vor der Annahme oder Fortfihrung eines Mandats und/oder Auftrags stellt die

Gesellschaft sicher, dass

Wirtscl

eine Risikoeinstufung hinsichtlich des fachlichen Know-hows, der Zeitplanung und
des Personals durchgefuhrt wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,
eine Risikoeinstufung hinsichtlich der besonderen Bedingungen des Auftrags

durchgefihrt wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

Kreiti gér &
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\'L{'}cﬂ&{, [3A008

« eine ordnungsgemiBe -Gebéhrenschatzung erfolgte und dieser zugestimmt

%
i

wurde,

O @l fe dnng 6\/\/ &j’ ¢ LQ:J uﬁ—v\«x @&»-\'
o das Erfordernis der Unabhangigkeit eingehalten wird. /0(;{“ ;Lé’”i‘@tw ™

Die vorzeitige Beendigung eines Auftrages setzt zwingend die'iﬁﬂzﬁzfehung-eme&ﬂimht

mit-der-Auftragsdurchfiihiing befassten-\Wistschaftsprifers-{Geselisehafiers| voraus. Die ---{Kommentar [GM6]: Geht das?

Regelungen zur Konsultation sind entsprechend anzuwenden.

5.7 Kontrolle

5.7.1  Externe Qualititskontrolle durch die deutschen Aufsichtsbehérden

Da die K&M GmbH keine Gesellschaften prift, die nach Gesetz verpflichtet sind, ihre :
Jahresabschlisse einer externen Prifung zu unterziehen, eder-an-solchen-Priffungen /
beteiligt-ist,-wird-die-Gesellschaft-regelmiRig wurde die Gesellschaft aktuell noch keiner
externen Qualitatskontrolle unterzogen. Sobald die erste dieser Prifungen erfolgt,
werden die erforderlichen Meldungen an die WPK erfolgen und die
Qualitatskontrolle beantragt. Die K&M GmbH hat ein Unternehmen gemaf? § 319a
HGB geprift und wird daher gerade einer Untersuchung durch die APAS

unterzogen.

Qualitstskontroll-—verfahren—erfolgreich-—absolviertt—und—die—uneingeschrinkte

Anerkennung-def--Behdrde-—erhalten:-Das-nichste—Qualitdtskontrollverfahren-findet

B’|‘8ﬂ'f’ﬂé'@i@"""§' -2-:""QU'8F12'8{""-"2'018""'9’(‘8{32.

5.7.2 Interne Nachschau

Zusatzlich zu den Pflichten der Wirtschaftspriifer, die unmittelbare Verantwortung fir
ein Mandat tragen, wird auch eine interne Nachschau durchgefihrt. Dieses Verfahren
umfasst eine regelmaRige Uberpriifung der praktischen Organisation einerseits und der
Auftragsbearbeitung  andererseits  und  findet  zwischen  den  externen
Qualitstskontrollverfahren  statt, um mogliche Schwéchen  aufzudecken und

abzustellen. Diese interne Nachschau wird von dea-Wirtschaftsprufern durchgefihrt,

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung  Steuerberatung o /\/\alelﬁ,‘ ofer
Q/iﬁ ece . wo of ’
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die weder fUr den betreffenden Mandanten tatig sind noch in den entsprechenden

Auftrag einbezogen waren.

Zudem wird jeder Prifungsbericht eine{rh/sg genannten Berichtskritik” durch einen nicht
mit dem Auftrag befassten WirtIQ
Berichtskritik  dient dazu, dleg}mhaltung der fir den Prifungsbericht geltenden

ftsprifer Fachmitarbeiter unterzogen. Die

Anforderungen zu Uberwachen und eine zusétzliche Kontrolle durch einen

/.

unabhéngigen Dritten sighferzustellen.

Alle  relevanten Bestimmungen sind in einem Quefitstsmans handbuch

nie‘dergelegt as alle Aspekte des Qualltatskontrollsystems regelt. Dieses Handbuch

\}UAI QL@ )

kann somit von allen Mitgliedern des W|rtschaftspruferteams jederzeit genutzt werden.

5.8 Erkldrung der Geschaftsfiilhrung zur Durchsetzung des
Qualitatssicherungssystems und zur Wahrung der Unabhangigkeit
e

JHiermit erklaren wir, dass das von der K&M GmbH éingefihrte W

Qualitdtssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die

sich aus diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr
eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise iberzeugt. Sefern
in-Einzelféllenfestgestellt-worden-ist,~dass-Vorgaben--nicht-eingehalten-worden-sind, AQ‘\A‘ -

haben-wir-die-erforderlichen-Malnshmen-zur-Durchsetzung-der- Regelungen-ergriffen; T
Auf der Grundlage der dargestelliten Maf3nahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung
der Unabhangigkeitsanforderungen (berpriift worden ist sowie dass die MalRnahmen

zur Wahrung der Unabhangigkeit innerhalb der K&M GmbH durchgesetzt werden.” /

(( WA'{‘KL | POQ o, (Lb rj{,‘

S bl o
Kreitinger & gﬂmmif
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6 Datum der letzten Teilnahmebescheinigung am Verfahren der
externen Qualitdtskontrolle

Nach § s7a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und: Wirtschaftspriifungsgesellschaften, ,f‘l b:} éz‘ (/N
i ; £ ,,{’_,‘ & >
die gesetzlich vorgeschriebene “Abschiusspriifungen durchfihren, verpflichtet,  sich

regelmaRig einer Qualitatskontroile zu unterziehen. Da die K&M GmbH Unternehmen’

von o&ffentlichem Interesse prift, hat-sie-diese-Reifunger—alie-dret-atre-durchfatmer’ zu \LM

seR{5-57a-Abs—6-Sat-B-1P). 2w ol o'- Qel e ol &“"‘é‘ 1':% Lets %

\NITTT

o €pbige vol Dubrid U de Veods Ciogn a3/

Aus diesem  Grund hat die FGS  Flick Gpcke  Schaumburg wiy

in 2015 eine Qualitatskontrolle Lea gg "(,a;a'(‘/él‘)l,

alitatskontrolle kam der Prifer zu dem

Wirtschaftsprifungsgesellschaft bei der PSP Gm
durchgefahrt. Auf Basis der durchgefthrten
Ergebnis, dass das QualitétssicherungssyStem im Einklang mit den gesetzlichen und
satzungsmaRigen Anforderungen"steht und mit hinreichender Sicherheit die

ordnungsmaRige Abwicklung v6n Prifungsauftragen nach § 2 Abs. 1 WPO, bei denen

das Siegel gefGhrt wiywéhrleistet.
Die letzte Teilnahmebescheinigung am Verfahren der externen Qualitatskontrolle tragt

o
das Datum . Jul¥2015.

7 Liste der Unternehmen im Sinne des § 319a HGB, bei denen im
vorangegangenen Kalenderjahr eine gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifung durchgefiihrt wurde

Intertainment AG, Miinchen

» Priifung des Jahresabschlusses nach HGB zum 31. Dezember 2015 und des
zusammengefassten Lageberichts fUr das Geschaftsjahr 2015
s Prifung des Konzernabschlusses nach IFRS zum 31. Dezember 2015 und des

zusammengefassten Lageberichts fUr das Geschaftsjahr 2015

Kreitinger &
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8 Informationen iiber die Vergiitungsgrundlagen der Organmitglieder
und der leitenden Angestellten

Samtliche Geschéftsfihrer und leitenden Angestellten erhalten ihre Vergitung durch die
Kreitinger & Maierhofer Steuerberatungs P ftrer G/MbB, daher stellt die nachfolgende

BeSChreibUng auf das Vefg[]tungssystelll der Partnerschaft ab.
Die V { d 0 mitglied mﬁ fi FevaMablen—sowe
ie VergUtun er urganmitglieger aus einer lxen",,%ﬂ‘efm

-elner.gewinnahhingigen Komponente zusammen. byt

Die Festvergutung ist so bemessen, dass sie eine angemessene Mindestvergiitung der
Organe im Hinblick auf deren Aufgabenbereich und Verantwortung darstelit.

Qi‘i}%%@bﬁﬁﬁz@gwﬁdwﬁs#erg@ﬂmﬁeﬁeﬁ% ausgestaltet und

o g;:’:«&\«Q& NI

/an dem- Geschaftserfolg sowie der j?/v%/duudﬁélm(;stung
: aleisteten i erErgebrisbeitrége—der

%/ e

Vergl gskomponen in——einem—HKorrdor-—vor Y ] fixen
Vergitungskg Sprach insofern efnem Korfi m—M
£Gesamivergétdng. W}"

Zusatzlich “zur fixen  wnd—uadablen VergUtungskomponente entfallt auf jeden
Gesellschafter eine Gewinnbeteiligung entsprechend der Beteiligungshéhe.

Bei-den-leitenden-Angesteliten—kommt-eine- Vergutu//s@--uktur ZUr-Anwendung;-die
ebenfalls-eine-fixe-und-eine--variable—Vergitun fl{mponente -enthélt—Bie-variable

Kermponente—richtet—sich—dabei—nach—defa—Geschaftserfo |g*w‘5‘ew-f€“4ﬂdividtj€H€ﬂ

fonfm hiaficiah 4B AAE m
(W) Tt I OIS 2015 -1~ IReMm

Vongﬂ/obiszs()/gder{:]esaw efgutung

Kreitinger &
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9 Beschreibung der Leitungsstruktur mit Darstellung der
Geschaftsfiilhrungs- und Aufsichtsorgane

Die Geschaftsfuhrung setzt sich aus zwei Personen zusammen, von denen einer
Wirtschaftspriifer sowie Steuerberater und einer Steuerberater ist.

Derzeit-sind-die-folgenden-Personen-zu-Geschaftsfihrern-bestellt-und-tberwiegend-in
den—angefihrten-—— MaﬂdaﬂtWF@ﬁh€*P|“~“€iﬂgese%z%@iemmte'ﬁuﬂgmwdef
verschiedenen-Servicebereiche’erfolgt-dabei-allerdings-in-gemeinsamer-Verantwortung
dver---'-Ges-ehéftsf@h-run-gigmiglé;:

christopher—Sehénberger—Wirtschaftsprifer,—Steuerberater———Wirtsehaftsprifung;

tliche-Beratung

Steuerberatun g;»»»-bet-r-iebs-wiris-c}

RelaﬂdwféfafTRefehtsaHWa{tr»S%eu?ﬁk@watef@Steuerberattﬂﬂg;wbetﬂebswiﬁsehaﬁliehe
Beratung 7/

T
Stenhan MNaewaek Wictechaffaniiifor Steverberater Wirtsehafteprifung
JLC'JII(JII INUVVOLUN VVITeoUnrT "ILJ[JIUILI, DCCUTTOTTdTTt LA RN LJLI!UILJ}JIUIU!IBI
betriebswirtschaftliche Beratyrig
Crofanm el Ctomerberater Gortifieod-Infarmation-—Suyctoms A viditeyp{LCIGAY
aeTran U, TUCUCTTUTToed Ak U AN | [INARVIRRRICANAVI N JYJLCIIIJ PANOTTOUT \\.I_)I'\/

Br-Axel-Michael-Wagner—Rec @T{ﬁﬂsvaktieﬂsbefatﬂﬁg

Andreas-Vogl-Wirtschaftsprifer,—steverberater—Wirtsehaftspriffung;

betriebswirtsehaftliche-Beratuhg

Dr--Hannspeter-Riedel-Rechtsanwalt—Fachanwalt—fir-Steverrecht-sowie-fir-Handels-

und-Gesellschaftsrecht—Untorhehmensnachfolge-und-Transaktionsberatung

Philipp-Matheis;-Steuerberater—Steuerberatung, betriebswirtschaftliche-Beratung

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung  Steuerberatung Maierhofer
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joachim-Doppstadt; ﬁf’c-/s-cz-hva-f-t-spf8-fe-r-,----------S-teueFbe-r-a-te-r--v-----w-w-Wift-s-eh-a-f-ts-pfﬂ-f-u-m-g-;
bet-r-i»e-bsvvif-tvsc-vh}f«ﬂl-ivc-he-----Ber-at-ung

Anja-Petershagen;—) ﬁt/-é-eh-aftsvpﬂrﬂfeﬂﬂ;---------S-t-euer-be-r-at-e-r-ivn-------—------W»i-r-ts»ch-a-ft-s»p-r-ﬂfung;

Steuerberatung Betriebswirtschoftliche-Beratung

Dr.-Christian-tsehne,

“Wirtschaftsprifer,—Steuerberater——Wirtschaftspriffung;

betriebswirtschaftliche-Beratung

Gabriele—Erhart; Wi

Sehaftsprifering-Steverberaterin-—Wirtsehaftsprifung;

Steuerberatungl-betriebswirtschaftliche-Beratung

Die Geschéftsfuhrer sind jeweils kinze!vertretungsberechtigd./ _,/—'{I;c;glrentar[GMn: NKR auch in der ]
""""""""""""""""" V ? N

Die Gesellschaft hat dreizehn keine Prokuristen, vemr-denen-seehs-Wirtsehaftsprifer-und \J

Steuerberater-sind;-einer-Rechtsanwalt-und-Steuerberater-ist-zwei-Steuerberater-sind;

Stewerberater-und-CHP-sowie-einer-Rechtsanvalt-ist:
Die-Prokuristen—haben-jeweils-Einzelprokura:

Im Rahmen von - insbesondere - Vorbehaltsaufgaben, zu deren Durchfihrung Nicht-
Wirtschaftsprifer nicht berechtigt sind, werden ausschlieRlich Geschaftsfiihrer wnd
Prokufisten—tdtig, die Wirtschaftsprisffer {eder~ggf-—vereidigte—Buchpriffer) sind. thnen
obliegt in jedem Fall die Entscheidungshoheit Uber den jeweiligen Sachverhalt und das

Leisten entsprechender Unterschriften.

10 Interne Fortbildungsgrundsatze und -MaBBnahmen

Das Aus- und Fortbildungskonzept der Gesellschaft setzt sich aus verschiedenen
Bausteinen zusammen, welche interne und externe Fortbildungsmafinahmen

umfassen.

Kreitinger &
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Das interne Schulungsprogramm vermittelt und vertieft den von der Gegeffschaft
verfolgten Prifungsansatz sowie Kenntnisse der Prifungstechnik und -org

greift aktuelle Prifungs- und Bilanzierungsthemen auf.

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung bedient sich die Gg<ellschaft auch externer
raxis zentral erfasst und den
Mitarbeitern UHd—@rgaﬁeﬁwderwGes»ell»sc~h»aft~iN/§daemheh regelmaRig ip——einerm
Serinarspiegel zur Kenntnis gebracht. Die Mitafbeiter und-Organe wahlen aus dem
Angebot in Absprache mit der (ies,chéméf

Kursangebote. Die externen Kursangebote werden in der

hring  eigenverantwortlich  geeignete

Fortbildungsmafinahmen aus.

Die von den Mitarbeitern und Organen der  Gesellschaft  absolvierten
Fortbildungsmalinahmen werden zentral erfasst. Mindestens einmal jéhrlich wird von
den fur die Qualitdtssicherung in der Praxis verantwortlichen Wirtschaftsprifern
untersucht, ob alle Mitarbeiter und Organe ihrer Fortbildungspflicht in ausreichendem
Umfang nachgekommen sind. Soweit dies nicht der Fall ist, wird der betroffene
Mitarbeiter eder-das-Organ aufgefordert, seiner Fortbildungspflicht zu genlgen. Die
Umsetzung-der-Aufferderung-wird-von-den-fir-die-Qualitdtssicherung-verantwortlichen

Wirtschaftsprifern-nachgehalten:

Fir-Projekte;-die-einen-bestimmten—Umfang-Uberschreiten;-sind-Beurteilungen-durch
den-zustindigen--Pritffungsleiter-oder-Partner-verzunehmen: -je-Katendervierteljahr-ist;

Beurtellung-durchzufithren:

Die Mitarbeiter kénnen fir die tagliche Arbeit (iber EDV auf verschiedene fachliche
Recherche- und Informationstools (auch Uber Intranet—+-irtermet) zurlckgreifen. Jeder
Mitarbeiter ist entweder personlich oder Uber die Bibljothek mit allen aktuellen

Literaturquellen ausgestattet.

i cﬁé ?{,’\ Ve
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11 Umsatz der K&M GmbH aufgeteilt nach den Kategorien im
Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 17 HGB

Der Umsatz der K&M GmbH fur das Geschaftsjahr 2016 verteilt sich entsprechend den

Kategorien im Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 17 HGB wie folgt:

Kategorie TEUR
Abschlusspriifungsleistungen JOE-35T¥s) ]l(
Andere Bestatigungsleistungen gty 2_3
Steuerberatungsleistungen ——-8Ot—
Sonstige Leistamgeri - 78

ae795 ,,4@52_

Die Geschéftsfuhrung

Klaus Maierhofer Michael Kreitinger
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Steuerberater Fachberater fiir

Unternehmensnachfolge (DStV e.V)

Kreitinger &
Wirtschaftsprifung Steuerberatung Malef ofer






