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Gemal Art. 13 Abs. 1 EU-VO Nr. 537/2014 sind Wirtschaftsprufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften
verpflichtet, jahrlich spatestens vier Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht
auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr mindestens eine Abschlussprufung eines
Unternehmens von o6ffentlichem Interesse durchfuhren.

Die K&M Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommt dieser Verpflichtung
durch den vorliegenden Transparenzbericht nach.

Die K&M Kreitinger & Maierhofer GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (im Folgenden kurz ,K&M
GmbH®) ist eine Kapitalgesellschaft in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Die K&M GmbH wurde mit Bestellungsurkunde des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Verkehr und Technologie nach der Wirtschaftspruferordnung als Wirtschaftspriufungsgesellschaft
anerkannt.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 80538 Miuinchen, PrannerstraBe 10. Es bestehen keine
Burogemeinschaften mit anderen Praxen.

Die K&M GmbH ist bei der Wirtschaftspruferkammer als Wirtschaftsprifungsgesellschaft registriert.
Sie ist in Abteilung B des Handelsregisters des Amtsgerichts Munchen unter der Nummer 216736
eingetragen.
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Der Gesellschafterkreis der K&M GmbH setzt sich zum 30. April 2021 wie folgt zusammen: Gesellschafter
mit 51 % ist WP/StB Klaus Maierhofer und mit 49 % StB Michael Kreitinger.

Die Gesellschafter der K&M GmbH sind gleichzeitig Gesellschafter der Kreitinger Maierhofer
Steuerberater PartG mbB mit Sitz in Cham und Minchen (im Folgenden kurz ,,K&M PartG“). Die K&M
GmbH und die Partnerschaftsgesellschaft bilden eine wirtschaftliche Einheit, die unter Wahrung der
berufsrechtlichen Vorgaben ihren Mandanten interdisziplinare Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftsprifung, Steuern und wirtschaftliche Beratung anbietet. Dabei werden Prifungen und
prufungsnahe Beratungen von der K&M GmbH durchgefuhrt, Dienstleistungen im Bereich der
Steuerberatung werden im Wesentlichen von der Partnerschaftsgesellschaft erbracht.

Siegelgeflhrte Auftrage werden nicht der Partnerschaftsgesellschaft, sondern unmittelbar der K&M
GmbH erteilt. Diese tritt jedoch nur nach auften auf. Zur DurchfUhrung der Auftrage greift die K&M
GmbH, ebenso wie im Bereich der Praxisorganisation, auf das eingefihrte Qualitatssicherungssystem
der Partnerschaftsgesellschaft zuruck.

Die K&M GmbH beschaftigt selbst keine Mitarbeiter. Zur Abwicklung von Auftragen bedient sie sich des
Personals der Partnerschaftsgesellschaft. Neben den Sekretariats- und Verwaltungskraften sowie den
Geschaftsfuhrern sind weitere fachliche Mitarbeiter fur die Gesellschaft tatig.

Dartber hinaus sind die beiden Geschaftsfihrer und Gesellschafter der K&M GmbH an der K&M
Kreitinger Maierhofer Stangl GmbH mit Sitz in 84424 Isen (im Folgenden kurz ,,K&M Stangl) sowie an
der KMpro Grigoleit Steuerberatungsgesellschaft mbH (im Folgenden kurz ,,KMpro Grigoleit®) beteiligt.
In dieser Konstellation liegt ein Netzwerk im Sinne von § 319b HGB mit den Netzwerkmitgliedern K&M
GmbH, K&M PartG, und K&M Stangl und KMpro Grigoleit vor (im Folgenden kurz ,KMpro Netzwerk®).
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Die K&M Kreitinger Maierhofer GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft verfigt entsprechend den nach
der Wirtschaftspriferordnung (WPQ), der Berufssatzung der WP/vBP und der VO 1/2006 einzuhaltenden
Berufspflichten und zu beachtenden fachlichen Regeln Uber ein Qualitatskontrollsystem, welches
nachfolgende Hauptelemente abdeckt:

Die Unabhangigkeit aller Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter wird regelmalig Uberpruft und verifiziert.
Die erste Uberpriifung erfolgt bereits bei der Einstellung anhand entsprechender Fragen und der von
der betreffenden Person gemachten Aussagen. Danach werden alle Mitarbeiter, insbesondere die
Mitglieder des Wirtschaftspriferteams, jahrlich Gber ihre Unabhangigkeit befragt und mussen vor der
Erteilung von Folgemandaten entsprechende Bestatigungen abgeben.

Neue Mandate werden erst angenommen, wenn alle Zweifel hinsichtlich der Unabhangigkeit
ausgeraumt worden sind.

Die Beurteilung des potenziellen Risikos, dass im Falle der Annahme/Fortfihrung des Mandates die
Unabhangigkeit nicht gewahrleistet ist, erfolgt insbesondere anhand der folgenden Kriterien:

e Konfliktare Beratungsleistungen

e Anteil der Gebihren am Gesamtumsatz (> 10 %)

e Ausstehende Gebuhren

e Personliche Verflechtungen (z. B. Aufsichtsrats-Mandate)

e Finanzielle Interessen (z. B. Anteilsbesitz, Darlehen)

e Personliche Beziehungen (z. B. Verwandtschaftsverhaltnisse)

e Interessenkonflikte (z. B. Betreuung von Konkurrenzunternehmen)

Ein Mandat wird nur angenommen, wenn die obigen Punkte nicht zutreffen und die Unabhangigkeit
gesichert ist. Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften werden die Rotationsvorschriften des Art 41
EU-VO und Art 17 Abs. 7 EU-VO nach folgenden Grundsatzen durchgefuhrt und bei der Abschlussprifung
im Rahmen der Prifung der Auftragsannahme dokumentiert:
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e Externe Rotation (Art 17 Abs 3 bis 6 EU-VO): Beachtung der Hochstlaufzeiten von 10, 20, 24
Jahren

e Interne Rotation (Art 17 Abs 7 Unterabschnitt 1 und 2 EU-VO): Die fir die Durchfiihrung einer
Abschlussprufung verantwortlichen Partner beenden ihre Teilnahme an der Abschlussprifung
des gepruften Unternehmens spatestens sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung. Sie
konnen frihestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der
Abschlussprufung des gepruften Unternehmens mitwirken.

e Graduelles Rotationssystem fur das an der Abschlussprufung beteiligte Fuhrungspersonal
(Art 17 Abs 7 Unterabschnitt 3 EU-VO): Die graduelle Rotation erfolgt gestaffelt und betrifft
einzelne Personen und nicht das gesamte Prufungsteam. Sie soll in einem angemessenen
Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatigkeiten der WP-Praxis stehen.

e Die betroffenen Mitglieder des Prifungsteams werden jahrlich vor Auftragsannahme Uber
den aktuellen Stand der Pruferrotation informiert.

Im Rahmen einer flexiblen Gesamtplanung sind vor allem Beginn und Dauer der durchzufthrenden
Auftrage sowie das in qualitativer und quantitativer Hinsicht erforderliche Personal zu berlcksichtigen
und zu koordinieren. Neben bereits erteilten Auftragen werden beabsichtigte Mandatszugange und
wiederkehrende oder neue Auftrage berlcksichtigt.

Um zeitlichen Verschiebungen Rechnung tragen zu konnen, wird die Gesamtplanung aller Auftrage
regelmaRig aktualisiert.

Vor Annahme weiterer Auftrage prufen die zustandigen Partner anhand der aktuellen
Gesamtplanungssituation, ob fur diese Auftrage Zeitreserven zur Verfligung stehen. Bei der Planung
von Erstprifungen werden die mandantenspezifischen Informationen herangezogen, die der
Entscheidung Uber die Auftragsannahme zugrunde gelegt wurden.
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Die MaRstabe, die an die Bearbeitung von Auftragen angelegt werden, befassen sich mit folgenden

Punkten:

Organisation der Auftragsabwicklung

Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fur die
Auftragsabwicklung

Planung des jeweiligen Einzelauftrags

Anleitung des Prufungsteams

Einholung fachlichen Rats / Konsultation

Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Abschliefende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Berichtskritik

Losung von Meinungsverschiedenheiten

Abschluss der Dokumentierung der Auftragsabwicklung und Archivierung der
Arbeitsunterlagen

Bei der internen Mandatszuordnung des verantwortlichen Prifungsleiters werden, soweit erforderlich,

spezielle Kenntnisse und Erfahrungen berucksichtigt. Dies gilt auch fur die Auswahl des Prafungsteams.

Die erforderlichen sachlichen und personellen Anforderungen werden bereits in der Gesamtplanung

aller Auftrage bertcksichtigt

Die Voraussetzungen fur die Annahme bzw. Fortfuhrung von Auftragen werden grundsatzlich bei der
Annahme/Fortfuhrung des Mandats dokumentiert. Hierbei erfolgt auch eine Dokumentation der damit

verbundenen Risikoeinschatzungen des Wirtschaftsprufers.

In diesem Zusammenhang ist auch zu Uberprufen, ob die Unabhangigkeitserklarungen aller

Prifungsteammitglieder vorliegen; ggf. sind noch fehlende Erklarungen einzuholen.
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Die Wirtschaftspriferpraxis muss Regelungen einfuhren, die mit hinreichender Sicherheit
gewahrleisten, dass bei der Auftragsabwicklung einschliel3lich der Berichterstattung die gesetzlichen
Vorschriften und fachlichen Regeln (bei Abschlussprifungen die IDW-Prifungsstandards) beachtet
werden. Werden Priifungen nach anderen Prifungsgrundsatzen (z.B. ISA, US-GAAS) vereinbart, sind in
der Wirtschaftspruferpraxis Regelungen zu treffen, mit denen die Einhaltung der sich daraus
ergebenden Anforderungen mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet wird.

Solche Regelungen sollen die Anwendung und Umsetzung der Vorschriften und Standards bei allen
Auftragen gewahrleisten. Hierzu gehéren u.a.

e Sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrages

e Anleitung des Auftragsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer

e \Wirdigung der Ergebnisse des Auftrages und der wesentlichen Beurteilungen durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer sowie die Dokumentation der Auftragsabwicklung

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedient sich die Gesellschaft eines softwarebasierten
Systems von bei Prifungsauftragen zu benutzenden Arbeitsprogrammen, Arbeitshilfen und
Maoglichkeiten zur Prufungsdokumentation. Alle fachlichen und organisatorischen Hilfsmittel sind in
einem virtuellen Prifungsordner und im Handbuch zur Qualitatssicherung zusammengefasst. Diese
beinhalten zum einen Richtlinien zur Praxisorganisation (Einhaltung der Berufsgrundsatze,
Auftragsannahme, Mitarbeiterentwicklung und Gesamtplanung aller Auftrdge) und zum anderen
fachliche und organisatorische Anweisungen zur Planung, Durchfihrung und Berichterstattung
einzelner Prufungsauftrage. Dafur werden zahlreiche Mustervorlagen, Checklisten und Arbeitshilfen zur
Verfugung gestellt.

Diese setzen die Vorgaben des Gesetzgebers und des Berufsstandes (IDW PS) unter Berlcksichtigung
des Prifungsansatzes und der Praxis in konkrete Arbeitsanweisungen und -hilfen (bspw.
Prifungsprogramme, Dokumentationshilfen, Musteranschreiben und -berichte) um. Bei Bedarf, also
insbesondere bei Anderung von Gesetzen oder Verlautbarungen, werden die Arbeitshilfen kurzfristig
aktualisiert.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel sollen in der
Wirtschaftspruferpraxis zu einer Standardisierung der durchzufihrenden Tatigkeiten fuhren. Eine
Standardisierung auf hohem Niveau soll die Qualitat der Arbeit sicherstellen und zu einer
Effizienzsteigerung der Auftragsabwicklung fuhren.
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Verantwortlich fur die Prifungsplanung ist der fir den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer. Nach
Abschluss der Risikobeurteilung hat sich der Prufungsleiter mit dem fur den Auftrag verantwortlichen
Wirtschaftsprifer Uber die wesentlichen Eckpunkte des Prifungsprogramms (Reaktion auf die
beurteilten Risiken) abzustimmen.

Das Prufungshandbuch sieht vor, dass der Umfang der Prifungsplanung von der GroRe und Komplexitat
des zu prifenden Unternehmens, dem Schwierigkeitsgrad der Prufung, den Erfahrungen des Prifers
mit dem Unternehmen und den Kenntnissen Uber dessen Geschaftstatigkeit sowie vom
wirtschaftlichen und rechtlichen Umfeld des zu prifenden Unternehmens abhangt.

Zu Beginn und im Verlauf der Prafung, wenn weitere Informationen vorliegen, die maglicherweise zum
Zeitpunkt der Erstellung der Prufungsplanung noch nicht vorlagen, soll die Planung bei Bedarf
angepasst und fortgeschrieben werden. Ggf. ist auch die Gesamtplanung aller Auftrage anzupassen
(z.B. bei zeitlichen Verschiebungen).

Die Prufungsstrategie wird auf Basis einer umfassenden Risikobeurteilung entwickelt. Die
Gesamtrisikobeurteilung erfolgt jeweils aussagebezogen auf Unternehmensebene sowie auf
Jahresabschlussebene  (priiffeldbezogen). Malstab  flir die objektive  priffeldbezogene
Risikobeurteilung ist die Wesentlichkeitsgrenze, die vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer
eigenverantwortlich und jeweils bezogen auf die individuellen Verhaltnisse des Mandanten zu
bestimmen ist.

Auf der Grundlage der Risikobeurteilung hat der Wirtschaftsprufer den Prifungsansatz als Reaktion
auf die beurteilten Risiken zu bestimmen. Im Einzelnen hat er festzulegen, ob und in welchem Umfang
Verfahrensaufnahmen in Bezug auf die unternehmens- und jahresabschlussrelevanten Prozesse
vorzunehmen sind und in welchem Umfang in den einzelnen Pruffeldern Funktionsprifungen,
analytische  Prifungshandlungen, Einzelfallprifungen sowie ggf. erweiterte individuelle
Prdfungshandlungen unter Anwendung der entsprechenden Prifprogramme durchzufuhren sind.
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Nach den im Prufungshandbuch getroffenen Regelungen hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer
angemessen strukturierte und klar verstandliche Prufungsanweisungen zu erteilen, um die Mitglieder
des Prifungsteams mit ihren Aufgaben vertraut zu machen.

Die  Wirtschaftspriferpraxis verwendet bei der Durchfihrung von Abschlussprafungen
Standardsoftware (DATEV AP Comfort, Excel), welche insbesondere die priffeldbezogene Anfertigung
von Arbeitspapieren unterstutzt.

Nach der Richtlinie zur Einholung von fachlichem Rat (Konsultation) sollen sich zunachst die fur den
Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifer Uber bedeutsame Zweifelsfragen beraten. Wird kein
Einvernehmen erzielt, so ist ein ansonsten nicht mit dem Auftrag befasster Wirtschaftsprufer oder ein
qualifizierter Fachmitarbeiter zu konsultieren. Sofern die notwendige fachliche Kompetenz in der
Wirtschaftsprufungsgesellschaft  nicht  vorgehalten  wird, konnen die verantwortlichen
Wirtschaftsprufer, der hinzugezogene Wirtschaftsprifer/Fachmitarbeiter auch externen Rat einholen,
insbesondere bei der WPK, dem IDW oder Sachverstandigen.

Konsultationsergebnisse sind stets zu dokumentieren, insbesondere in Fallen der externen
Konsultation (z.B. mit dem IDW). Der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat fir die Dokumentation und
fur die Umsetzung der Konsultationsergebnisse zu sorgen.
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Die vorgenommenen Prifungshandlungen und Prufungsfeststellungen der einzelnen Priffelder halten
die Mitarbeiter im Pridfprogramm und - soweit vom Prifungsleiter angeordnet - die dafur benotigte
Zeit im Zeitplan fest.

Daneben werden Checklisten fur die Dokumentation der Durchfihrung wesentlicher Schritte der
Auftragsabwicklung verwendet. Die Arbeitshilfen geben unter anderem Auskunft Uber die
Prufungsplanung, vorbereitende Prufungshandlungen, Risikobeurteilung, die Reaktion auf die
beurteilten Risiken, den Prudfungsabschluss sowie die Berichterstattung. Nach Beendigung der
Prifungsarbeiten werden die weiteren Tatigkeiten - von der abschlieenden Durchsicht der
Arbeitspapiere, der Anfertigung des Berichtsentwurfes, der Durchfuhrung der Berichtskritik bis zur
endgultigen Auslieferung des Berichtes dokumentiert. Die Verantwortung fir die Uberwachung der
Mitarbeiter tragt wahrend der gesamten Prufung der verantwortliche Wirtschaftsprufer. Ihm obliegt
die Einarbeitung neuer Mitarbeiter, die Anleitung und Kontrolle der eingesetzten Prifer, er leistet
fachliche Hilfestellung und bespricht fortlaufend das Prifprogramm (bzw. passt dieses aufgrund einer
sich verandernden Risikosituation oder aufgrund sich verandernder Wesentlichkeitsgrenzen ggf. an),
sichtet die angefertigten Arbeitspapiere und Berichtsteile und nimmt eine fachliche Uberpriifung der
Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen vor. Wahrend der Auftragsdurchfiihrung berichten die
Mitglieder des Prifungsteams, einschlielRlich des verantwortlichen Wirtschaftsprifers, untereinander
standig Uber den Fortgang der Prufung.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer tragt die Verantwortung fur die Vollstandigkeit und die
OrdnungsmaRigkeit der Arbeitspapiere sowie fur die Erstellung des Prufungsberichtes. Nach kritischer
Durchsicht sind die Arbeitspapiere vom Wirtschaftsprifer abzuzeichnen.

Die Abzeichnung der Arbeitspapiere durch den verantwortlichen Wirtschaftspriufer setzt voraus, dass
der fir das Priffeld zustdndige Mitarbeiter die Priifungsarbeiten in Ubereinstimmung mit den zuvor
festgelegten oder wahrend der Prifung angepassten Prufungsanweisungen durchgefuhrt und die
Prifungsergebnisse ordnungsgemald und nachvollziehbar dokumentiert hat.

K&M GmbH - Transparenzbericht 2020 | 12



Bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen von o6ffentlichem Interesse nach § 319a HGB
ist eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung durchzuflhren (§ 24d Abs. 2 Satz 1 Berufssatzung
WP/VBP). Bei anderen als den in Satz 1 genannten Prifungen ist zu regeln, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung stattzufinden hat (§24d Abs. 3
Berufssatzung WP/VBP). In der WP-Praxis sind zur Gewdahrleistung einer objektiven Beurteilung der
bedeutsamen fachlichen Entscheidungen des Prifungsteams Regelungen fur eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung einzufihren (vgl. §§ 31 Abs. 1, 32 Nr. 12 Berufssatzung WP/vBP). Die Funktion der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung schlieft in den Fallen, in denen ein Prufungsbericht zu
erstellen ist, die Berichtskritik mit ein.

Im Rahmen der Auftragsannahme ist von den verantwortlichen Wirtschaftsprifern festzulegen, ob fur
den jeweiligen Prufungsauftrag eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung gemaR § 24d Abs.3
Berufssatzung WP/VBP durchzufihren ist. Bei Unternehmen i. S. d. § 319a HGB ist in jedem Fall eine
auftragsbegleitende Qualitatskotrolle durchzuflhren. In anderen Fallen ist anhand der konkreten
Umstande im Einzelfall zu entscheiden. Insbesondere, wenn besondere Reputationsrisiken fur die WP-
Praxis vorliegen, ob eine auftragsbegleitende Qualitatskontrolle erforderlich ist. Hierbei sind folgende
Aspekte zu berucksichtigen:

e Prifungsgegenstand und Prifungsergebnis sind fir einen erweiterten Personenkreis (z.B.
potenzielle Kaufer, finanzierende Banken) von Interesse (z.B., wenn Gesellschaftsanteile
verkauft werden und der Kaufpreis von Bestandteilen des testierten Jahresabschlusses
abhangt); und

e Prufungsgegenstand bzw. -ergebnis sind zudem mit erhohten Risiken verbunden. Beispiele
hierfur konnen sein:

- GroBRe Unsicherheiten bzgl. der Unternehmensfortfihrung

- Besondere Komplexitat des Prifungsgegenstandes

- Prufungsgegenstand wird voraussichtlich Gegenstand von gerichtlichen
Auseinandersetzungen - etwa zwischen uneinigen Gesellschaftern - sein

- Bekannte dolose Handlungen in der jlingeren Vergangenheit (insbesondere mit
wesentlicher Wirkung auf die Rechnungslegung)

Kommt der fur den zu beurteilenden Prufungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprafer im Rahmen
seiner vorlaufigen Risikoeinschatzung - vor Annahme des Prifungsauftrags - zum Ergebnis, dass mit
der Annahme des Prufungsauftrags ein erhohtes Risiko verbunden ist bzw. das Mandat als
Risikomandat fur die Berufsgesellschaft einzuschatzen ist, so hat der jeweilige Wirtschaftsprufer die
Auftragsannahme und die Bedingungen fur die Auftragsannahme mit allen Partnern der WP-
Gesellschaft abzustimmen. Der zu bestimmende auftragsbegleitende Qualitatssicherer soll Uber eine
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entsprechende Erfahrung in der Abschlussprifung bzw. den besonderen flr die jeweilige Prufung
relevanten Themenbereichen verflgen.

Die  Durchfuhrung  der  auftragsbegleitenden  Qualitatssicherung  bei  Jahres-  und
Konzernabschlussprufungen ist im Rahmen der Dokumentation zur Prifungsplanung und
Risikobeurteilung in der Prufungssoftware sowie auf dem Berichtsbegleitblatt zu dokumentieren.

FUr die Mandate nach § 319a HGB wird fur die geforderte interne Rotation eine entsprechende
Rotationsliste gefuhrt. Im Jahr 2019 fuhrte die Gesellschaft einen Auftrag gem. § 319a HGB durch.

Nach der Richtlinie zur Berichtskritik ist bei jedem siegelgefihrten Auftrag vor Auslieferung des
Berichts durch einen nicht mit der Auftragsdurchfuhrung befassten Wirtschaftsprifer eine Beurteilung
vorzunehmen, ob die Berichterstattung Uber die Beauftragung, Durchfuhrung und das Ergebnis der
Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, berufsstandischen und den eigenen Anforderungen
erfolgt. Berichtskritiker kann jeder bei K&M beschaftigte Wirtschaftsprifer/erfahrene Mitarbeiter sein
(Bei § 319a HGB Mandanten muss ein WP die Berichtskritik durchfihren). Aufgabe der Berichtskritik ist
auch die Beurteilung. Bei

e der Berichterstattung und der Rechnungslegung des Mandanten einschlief3lich der
Anhangsangaben und Lageberichterstattung auf Plausibilitat, Widerspruchsfreiheit und
Schlussigkeit,

e der Angemessenheit der Berichterstattung Uber Prifungshandlungen, Prafungsergebnisse
und sonstige Ausfuhrungen, sowie

e der Einhaltung der IDW-Prufungsstandards und -hinweise sowie sonstiger fachlicher
Verlautbarungen und gesetzlicher Vorschriften.

Die Durchfuhrung der Berichtskritik ist zu dokumentieren.
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Nach der Richtlinie zur Berichtskritik sollen sich der Berichtskritiker und der verantwortliche
Wirtschaftsprufer kritisch mit bedeutsamen Zweifelsfragen auseinandersetzen und eine gemeinsame
Losung finden. Da Zweifelsfragen regelmallig bereits wahrend der laufenden Priufung vom
Prufungsleiter oder verantwortlichen Wirtschaftsprifer geklart werden, mussen Dritte
erfahrungsgemalR erst im Rahmen der Berichtskritik oder auftragsbegleitenden Qualitatskontrolle zur
Losung von Meinungsverschiedenheiten herangezogen werden. Erganzend sei auf die Ausfuhrungen
zum Konsultationsprozess verwiesen.

a) Abschluss der Auftragsdokumentation

Noch vor Auslieferung des Prufungsberichtes hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer
sicherzustellen, dass eine ordnungsgemaRe Dokumentation der erforderlichen Arbeitspapiere
abschlieBend erfolgt ist. Die Arbeiten zum Prafungsabschluss sind in den Arbeitshilfen zur
Auftragsverwaltung bzw. zum Prifungsende zu dokumentieren.

Die Beendigung der Prufung einschlieBlich der ordnungsgemalen Dokumentation ist durch den
Prifungsleiter zu bestatigen.

b) Gewissenhafter Umgang mit Arbeitspapieren

Nach den in der Wirtschaftspriferpraxis im Rahmen der Qualitatssicherung getroffenen Regelungen
sind die Arbeitspapiere vertraulich und sicher aufzubewahren und stehen bei Bedarf flur die
Einsichtnahme durch befugte Mitarbeiter zur Verfugung. Jeder Mitarbeiter ist gehalten, sich mit den
Grundsatzen des IDW PS 460 Arbeitspapiere des Abschlussprifers vertraut zu machen und diese zu
beachten.

c) Archivierung der Arbeitspapiere
Die Wirtschaftspruferpraxis hat fur den Bereich der Qualitatssicherung Regelungen fur die
Aufbewahrung der Arbeitspapiere getroffen. Danach sind die Arbeitspapiere in sicheren Archivraumen

aufzubewahren bzw. elektronische Arbeitspapiere auf dem zentralen Server zu archivieren. Es besteht
grundsatzlich eine zehnjahrige Aufbewahrungsfrist.
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Das Prufungshandbuch enthalt Regelungen, wonach Beschwerden und Vorwdrfen von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten nachzugehen ist, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte flr VerstoRe gegen
gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben.

Sofern die Beschwerden oder Vorwdrfe an einen Mitarbeiter der Gesellschaft herangetragen
werden, hat dieser unverzuglich die Praxisleitung dariber zu informieren. Diese hat sich ernsthaft
mit dem Anliegen auseinanderzusetzen und zu untersuchen, ob die Beschwerden und Vorwdurfe
berechtigt sind und welche Malnahmen unverziglich einzuleiten sind, um berechtigten
Beschwerden und Vorwirfen Rechnung zu tragen.

Die interne Qualitatskontrolle zielt maRgeblich aufdie Mitarbeiter ab, die mit der AusfUhrung
der jeweiligen Aufgaben betraut sind. Durch die folgenden Malnahmen wird ein hoher
Qualitatsstandard sichergestellt:

e Regelmaliige Personalplanung

e RegelmiRige Mitarbeiterbewertungen (Projektnachlesen, jahrliche Beurteilungsgesprache)

e RegelmaRige interne und externe Aus- und Fortbildung fur alle fachlichen Mitarbeiter

e Klare Zuweisung von Verantwortlichkeiten an Mitarbeiter, sei es auftragsbezogen auf
fachlicher Ebene oder fUr disziplinarische Zwecke

e Die Auswahlkriterien fur Mitarbeiter entsprechen den MaRstaben der Berufsordnung fur
Wirtschaftsprifer

e Die Mitarbeiter werden durch interne und externe Schulungen (u.a. monatliches in-house
Training und IDW-Kurse) fachlich laufend weitergebildet. Daneben erfolgt eine permanente
Unterstutzung durch geeignete Hilfsmittel wie u.a. IT-Ausstattung, Online-Datenbankzugange
bei Fachverlagen, Fachliteratur (Bibliothek), Fachinformationen aus Seminaren mittels
Onlineseminardatenbank, Zeitschriftenreports, die ortsunabhangig sowohl in der Kanzlei als
auch bei der Arbeit in den Geschaftsraumen der Mandanten zugangig und nutzbar sind.
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Vor der Annahme oder FortfUhrung eines Mandats und/oder Auftrags stellt die Gesellschaft sicher,
dass

e eine Risikoeinstufung hinsichtlich des fachlichen Know-hows, der Zeitplanung und des
Personals durchgefihrt wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

e eine Risikoeinstufung hinsichtlich der besonderen Bedingungen des Auftrags durchgefuhrt
wurde und der Auftrag annehmbar erscheint,

e eine ordnungsgemalRe Honorarschatzung erfolgte und dieser zugestimmt wurde,

e das Erfordernis der Unabhangigkeit eingehalten wird.

Die vorzeitige Beendigung eines Auftrages setzt zwingend eine Entscheidung der gesamten
Geschaftsleitung voraus.

Die Uberpriifung der Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems im Hinblick auf Unternehmen, die
keine Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind, und von betriebswirtschaftlichen Prifungen, die
von der BaFin beauftragt werden, erfolgt durch bei der Wirtschaftspriferkammer (WPK) registrierte
Prafer fUr Qualitatskontrolle. Die Qualitatskontrolle findet auf der Grundlage einer Risikoanalyse
mindestens alles sechs Jahre statt (§ 57a Absatz 2 WPQ). Diese externe Qualitdtskontrolle fand zuletzt
im Jahr 2019 statt. Einzige Feststellung bei dieser Qualitatskontrolle war, dass das bestehende
Netzwerk (siehe 3) bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht an die WPK gemeldet war. Unberlhrt von der
Meldung an die WPK wurde das Netzwerk im Rahmen der Praxis beachtet. Die Nachmeldung wurde bis
Ende der Qualitatskontrolle vorgenommen. Die nachste externe Qualitatskontrolle muss bis Ende 2025
abgeschlossen sein.

Die K&M GmbH hat ein Unternehmen gemalk § 319a HGB gepruft und wurde daher durch die APAS
gepruft. Die Prufung fand zuletzt - mit Unterbrechungen - in den Jahren 2017 bis 2018 statt. Bei der
Inspektion ergaben sich keine Feststellungen.
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Zusatzlich zu den Pflichten der Wirtschaftsprifer, die unmittelbare Verantwortung fur ein Mandat
tragen, wird auch eine interne Nachschau durchgefuhrt. Dieses Verfahren umfasst eine regelmalige
Uberpriifung der praktischen Organisation einerseits und der Auftragsbearbeitung andererseits und
findet zwischen den externen Qualitatskontrollverfahren statt, um maogliche Schwachen aufzudecken
und abzustellen. Diese interne Nachschau wird von erfahrenen und kompetenten Mitarbeitern
durchgefuhrt, die weder fur den betreffenden Mandanten tatig sind noch in den entsprechenden
Auftrag einbezogen waren.

Zudem wird jeder Prufungsbericht einer so genannten ,Berichtskritik“ durch einen nicht mit dem
Auftrag befassten Fachmitarbeiter unterzogen. Die Berichtskritik dient dazu, die Einhaltung der flr den
Prufungsbericht geltenden Anforderungen zu Uberwachen und eine zusatzliche Kontrolle durch einen
unabhangigen Dritten sicherzustellen.

Alle relevanten Bestimmungen sind in einem Wirtschaftsprifungshandbuch niedergelegt, das alle
Aspekte des  Qualitatskontrollsystems regelt. Dieses Handbuch kann im internen
Dokumentenmanagementsystem sowie der Prifungssoftware eingesehen werden und kann somit von
allen Mitgliedern des Wirtschaftspriferteams jederzeit genutzt werden.

LHiermit erklaren wir, dass das von der K&M GCmbH eingeflhrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon
haben wir uns in geeigneter Weise Uberzeugt. Sofern in Einzelfallen festgestellt wird, dass Vorgaben
nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen MaRnahmen zur Durchsetzung der
Regelung getroffen.

Auf der Grundlage der dargestellten MaBnahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen Uberpruft worden ist sowie dass die Malknahmen zur Wahrung der
Unabhangigkeit innerhalb der von Kreitinger & Maierhofer durchgesetzt werden.”
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Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene  Abschlussprifungen  durchfuhren, verpflichtet, sich  regelmallig einer
Qualitatskontrolle zu unterziehen. Da die K&M GmbH Unternehmen von offentlichem Interesse prift,
sind im Rahmen der Qualitatskontrolle die Ergebnisse der Kontrolle nach Art. 26 der Verordnung EU Nr.
537/2014 zu berucksichtigen. Die erste Inspektion durch die APAS hat - mit Unterbrechungen - in den
Mai 2017 bis April 2018 stattgefunden. Hierbei wurden der Aufbau des internen
Qualitatssicherungssystems der Praxis, die Einhaltung der Qualitatssicherungsmalinahmen in den
Verfahren und der Prifungsunterlagen von Unternehmen von offentlichem Interesse zur Ermittlung der
Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungssystems sowie der Inhalt des veroffentlichten jahrlichen
Transparenzberichtes gepruft. Die Qualitatssicherungsprifung wurde mit dem Bericht Uber die
Inspektion nach §§ 66a Abs. 6 Satz 1 Nr.1, 62b WPO vom 25. Juni 2018 abgeschlossen.

Intertainment AG, Feldafing

e Prufung des Jahresabschlusses nach HGB zum 31. Dezember 2019 und des
zusammengefassten Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2019

e PrUfung des Konzernabschlusses nach IFRS zum 31. Dezember 2019 und des
zusammengefassten Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2019
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Samtliche Geschaftsfihrer und leitenden Angestellten erhalten ihre Vergutung durch die K&M PartG,
daher stellt die nachfolgende Beschreibung auf das Vergutungssystem der Partnerschaft ab.

Die Vergutung der Organmitglieder setzt sich nur aus den Gewinnanteilen an der K&M PartG
zusammen.

Zusatzlich entfallt auf jeden Gesellschafter eine Gewinnbeteiligung an der K&M GmbH entsprechend
der Beteiligungshohe.

Die Geschaftsfihrung setzt sich aus zwei Personen zusammen, von denen einer Wirtschaftsprifer
sowie Steuerberater und einer Steuerberater ist.

Die Geschaftsfuhrer sind jeweils einzelvertretungsberechtigt. Die Gesellschaft hat eine Prokuristin. Im
Rahmen von - insbesondere - Vorbehaltsaufgaben, zu deren Durchfihrung Nicht-Wirtschaftsprifer
nicht berechtigt sind, wird ausschlieRlich der Geschaftsfihrer tatig, der Wirtschaftsprufer ist, sowie
die Prokuristin. Ihnen obliegt in jedem Fall die Entscheidungshoheit Uber den jeweiligen Sachverhalt
und das Leisten entsprechender Unterschriften.
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Das Aus- und Fortbildungskonzept der Gesellschaft setzt sich aus verschiedenen Bausteinen
zusammen, welche interne und externe Fortbildungsmallnahmen umfassen.

Das interne Schulungsprogramm vermittelt und vertieft den von der Gesellschaft verfolgten
Prifungsansatz sowie Kenntnisse der Prufungstechnik und -organisation und greift aktuelle Prdfungs-
und Bilanzierungsthemen auf.

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung bedient sich die Gesellschaft auch externer Kursangebote. Die
externen Kursangebote werden in der Praxis zentral erfasst und den Mitarbeitern regelmaRig zur
Kenntnis gebracht. Die Mitarbeiter wahlen aus dem Angebot in Absprache mit der Praxisleitung
geeignete Fortbildungsmalinahmen aus.

Die von den Mitarbeitern und Organen der Gesellschaft absolvierten FortbildungsmaRnahmen werden
zentral erfasst. Mindestens einmal jahrlich wird untersucht, ob alle Mitarbeiter und Organe ihrer
Fortbildungspflicht in ausreichendem Umfang nachgekommen sind. Soweit dies nicht der Fall ist, wird
der betroffene Mitarbeiter aufgefordert, seiner Fortbildungspflicht zu gentgen.

Die Mitarbeiter konnen fur die tagliche Arbeit Uber EDV auf verschiedene fachliche Recherche- und
Informationstools (auch Internet basierte Plattformen) zurlickgreifen. Jeder Mitarbeiter ist entweder
personlich oder Uber die Bibliothek mit allen aktuellen Literaturquellen ausgestattet.
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Der Umsatz der K&M GmbH fur das Geschaftsjahr 2020 verteilt sich wie folgt:

Kategorie TEUR
Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlusspriufung von PIE und deren 23
Tochterunternehmen

Einnahmen aus der Jahres- und Konzernabschlussprifung anderer 155
Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen fir vom Abschlussprifer 0
geprufte Unternehmen

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen 83
Summe 21

Die Geschaftsfuhrung

Klaus Maierhofer Michael Kreitinger
Wirtschaftsprufer Steuerberater
Steuerberater Fachberater fur

Unternehmensnachfolge (DStV e.V)
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